
REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD

Via Marconi n. 66
80059 - Torre del Greco (Na)

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

DELIBERAZIONE N. 1488 DEL 06/12/2023 

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICHI PROFESSIONALI DI BASE AI SENSI DELL'ART. 18 COMMA 
1 PAR. II LETT. D) CCNL SANITÀ 2016/2018.

 

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PROVVEDIMENTO: 
Immediatamente Esecutivo 

 

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con l’assistenza del 
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo 
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICHI PROFESSIONALI DI BASE AI SENSI DELL'ART. 18 COMMA 1 PAR. II 
LETT. D) CCNL SANITÀ 2016/2018.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultanze degli 
atti  tutti  richiamati  nelle  premesse che seguono,  costituenti  istruttoria a tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente 
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata,  altresì,  espressamente  con  la  sottoscrizione,  nella  qualità  di  Responsabile  del  trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo 
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6 bis  della  Legge n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento Aziendale e delle  misure previste dal  vigente Piano Triennale  della  Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

PREMESSO CHE

Che con Deliberazione del Direttore Generale n. 854 del 20 luglio 2023 è stato adottato l’atto aziendale 
della ASL Napoli 3 Sud; 

Con Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 470 del 01/08/2023 è stato approvato l’Atto 
Aziendale della Asl Napoli 3 Sud; 

Con deliberazione n. 139 del 11.02.2019 è stato approvato il regolamento aziendale per la graduazione 
delle funzioni dirigenziali – Area della Dirigenza Medica e Area della Dirigenza Sanitaria, Amministrativa, 
Professionale e Tecnica 

Che con Deliberazione del Direttore Generale n. 712 del 21/06/2023 è stato adottato il nuovo regolamento 
per l’affidamento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali Area Sanità che prevede modalità e 
criteri differenti nelle procedure di attribuzione degli incarichi;

 Il Direttore Generale, con nota prot. 129018 del 29/06/2023, ha dato mandato alla UOC GRU di formulare 
una proposta complessiva per l’attribuzione degli incarichi professionali in relazione alle diverse tipologie 
previste dal CCNL Area Sanità vigente; 

pag. 1

copia informatica per consultazione



[TITOLO DEL DOCUMENTO]|[Sottotitolo del documento]

PREMESSO, altresì,  che il  Titolo  II  Capo II  del  CCNL Area Sanità disciplina  il  sistema degli  incarichi 
dirigenziali ed in particolare l’art. 18 comma 1 capo II, alla lettera D dispone che “l’incarico professionale di  
base è conferibile ai dirigenti con meno di 5 anni di servizio ed abbiano superato il periodo di prova”; 

RITENUTO - di dover procedere al conferimento degli incarichi di cui all’art. 18 comma 1 par. II lett. d), del  
vigente CCNL Area Sanità, per le proposte ricevute dai Responsabili delle diverse strutture aziendali come 
di seguito indicate; -

 che tali proposte contengono il contenuto degli incarichi e gli obiettivi affidati in linea con quanto previsto 
dal citato Regolamento 712/2023; 

di  stabilire  che  detti  incarichi  avranno  durata  quinquennale  e  per  l’effetto  riconoscere  agli  stessi  la 
retribuzione collegata all’incarico a partire dalla data di superamento del periodo di prova e/ dalla data di 
immissione in servizio presso l’’ASL Napoli3 Sud; - 

di formalizzare quanto disposto con la presente mediante stipula di apposito contratto di lavoro precisando 
che  la  mancata  accettazione  dell’incarico  e/la  mancata  sottoscrizione  del  contratto  comportano 
l’impossibilità di formalizzarne l’attribuzione e, conseguentemente, l’attribuzione; 

Precisato altresì che, al termine dell’incarico i Dirigenti  Incaricati saranno sottoposti alla valutazione da 
parte del Collegio Tecnico ai sensi dell’art. 55 del CCNL; 

Visto 

L’Atto aziendale vigente; 

il CCNL 2016/2028 Area Sanità;

 La deliberazione del Direttore Generale n. 139 del 11.02.2019; 

La Deliberazione del Direttore Generale n. 712 del 21/06/2023 

La nota DG prot. 0129018 del 29/06/2023; 

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

di procedere al conferimento degli incarichi professionali di base di cui all’art. 18 comma 1 paragrafo II 
lettera d) del CCNL 2016/2018 come di seguito elencati: 

NOMINATIVO MATRICOLA STRUTTURA  DI 
APPARTENENZA

DENOMINAZIONE IN-
CARICO  PROFES-
SIONALE

PROPOSTA  INCA-
RICO

Scuotto Samuel 896552 UOC  Pneumologia 
PO Boscotrecase

Implementazione di un 
percorso ambulatoriale 
diagnostico-  terapeuti-
co per disturbi respira-
tori del sonno

Nota  prot.  132343 
del 4/7/2023

Raia Marialuce 956031 Dipartimento  Salute 
Mentale Distretto 56

Collaborazione al coor-
dinamento PTRP uten-
ti sottoposti a misure di 
sicurezza e misure de-
tentive

Nota  prot.  197408 
del 16/10/2023

Agnese Salvatore 956010 UOC  Serd  Castel-
lammare 

Comordità psichatrica Nota  prot.  197478 
del 16/10/2023

La  Montagna  Mad-
dalena

888505 Dipartimento  Salute 
Mentale Distretto 56

Psichiatria di consulta-
zione e rapporti con al-
tri servizi sanitari

Nota  prot.  197425 
del 16/10/2023

Manfredini  Anna 
Luisa

897358 Dipartimento  Salute 
Mentale Distretto 56

Prevenzione  e  inter-
vento  precoce  ei  gio-
vani adulti  a rischio di 

Nota  prot.  197425 
del 16/10/2023
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psicosi
Daniele Ornella 956589 Dipartimento  Salute 

Mentale Distretto 56
Assistenza Psicologica Nota  prot.  197425 

del 16/10/2023
Iozzino Sebastiano 897349 UOC Medicina Inter-

na  PO San Leonar-
do

Malattie  Allergiche  e 
Diagnostica strumenta-
le delle malattie respi-
ratorie

Nota  prot.  209020 
del 31/10/2023

Duraccio Ludovico 956036 UOC Medicina Inter-
na  PO San Leonar-
do

Malattie  del  metaboli-
smo  ,  principalmente 
legate  al  trattamento 
del diabete e delle sue 
complicanze

Nota  prot.  209040 
del 31/10/2023

Giocondo Daniela 897344 UOC  Assistenza 
Farmaceutica

Erogazione  Farmaci 
ed altri  beni sanitari  e 
controllo  del  magazzi-
no farmaceutico

Nota  prot.  220198 
del 15/11/2023

Alessandrella  Maria 
Antonia

896679 UOC  Anestesia  e 
Rianimazione

Emergenze/Urgenze 
intraospedaliere e PS

Nota  prot.  226817 
del 23/11/2023

Santarpia Rosa 896973 UOSD/CUP Alpi Coordinamento gestio-
ne liste di attesa. Rico-
veri dei PP.OO. Azien-
dali

Nota  prot.  230665 
del 29/11/2023

Di formalizzare quanto disposto con la presente mediante stipula di apposito contratto di lavoro precisando
che  la  mancata  accettazione  dell’incarico  e/o  la  mancata  sottoscrizione  del  contratto  comportano 
l’impossibilità di formalizzarne l’attribuzione e, conseguentemente, l’erogazione delle indennità previste;

Di stabilire che detti incarichi avranno durata quinquennale e per l’effetto di riconoscere agli stessi la
retribuzione collegata all’incarico a partire dalla data di superamento del periodo di prova e/o dalla data di 
immissione in servizio presso l’ASL Napoli3 Sud;

Di stabilire che al termine dell’incarico i Dirigenti incaricati saranno sottoposti alla valutazione da parte del
Collegio Tecnico ai sensi dell’art. 55 del CCNL.

Di notificare il presente provvedimento ai Responsabili delle Strutture ove sono incardinati i Dirigenti
 incaricati e alla UOC GRU per gli adempimenti di competenza.

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

ESPOSITO GIUSEPPE
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio
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(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

di procedere al conferimento degli incarichi professionali di base di cui all’art. 18 comma 1 paragrafo II 
lettera d) del CCNL 2016/2018 come di seguito elencati:

NOMINATIVO MATRICOLA STRUTTURA  DI 
APPARTENENZA

DENOMINAZIONE IN-
CARICO  PROFES-
SIONALE

PROPOSTA  INCA-
RICO

Scuotto Samuel 896552 UOC  Pneumologia 
PO Boscotrecase

Implementazione di un 
percorso ambulatoriale 
diagnostico-  terapeuti-
co per disturbi respira-
tori del sonno

Nota  prot.  132343 
del 4/7/2023

Raia Marialuce 956031 Dipartimento  Salute 
Mentale Distretto 56

Collaborazione  al 
coordinamento  PTRP 
utenti  sottoposti  a  mi-
sure di sicurezza e mi-
sure detentive

Nota  prot.  197408 
del 16/10/2023

Agnese Salvatore 956010 UOC  Serd  Castel-
lammare 

Comordità psichatrica Nota  prot.  197478 
del 16/10/2023

La  Montagna  Mad-
dalena

888505 Dipartimento  Salute 
Mentale Distretto 56

Psichiatria di consulta-
zione e rapporti con al-
tri servizi sanitari

Nota  prot.  197425 
del 16/10/2023

Manfredini  Anna 
Luisa

897358 Dipartimento  Salute 
Mentale Distretto 56

Prevenzione  e  inter-
vento  precoce  ei  gio-
vani adulti  a rischio di 
psicosi

Nota  prot.  197425 
del 16/10/2023

Daniele Ornella 956589 Dipartimento  Salute 
Mentale Distretto 56

Assistenza Psicologica Nota  prot.  197425 
del 16/10/2023

Iozzino Sebastiano 897349 UOC Medicina Inter-
na  PO San Leonar-
do

Malattie  Allergiche  e 
Diagnostica  strumen-
tale  delle  malattie  re-
spiratorie

Nota  prot.  209020 
del 31/10/2023

Duraccio Ludovico 956036 UOC Medicina Inter-
na  PO San Leonar-
do

Malattie  del  metaboli-
smo  ,  principalmente 
legate  al  trattamento 
del diabete e delle sue 
complicanze

Nota  prot.  209040 
del 31/10/2023

Giocondo Daniela 897344 UOC  Assistenza 
Farmaceutica

Erogazione  Farmaci 
ed altri  beni sanitari  e 
controllo  del  magazzi-
no farmaceutico

Nota  prot.  220198 
del 15/11/2023

Alessandrella  Maria 
Antonia

896679 UOC  Anestesia  e 
Rianimazione

Emergenze/Urgenze 
intraospedaliere e PS

Nota  prot.  226817 
del 23/11/2023

Santarpia Rosa 896973 UOSD/CUP Alpi Coordinamento gestio-
ne liste di attesa. Rico-
veri dei PP.OO. Azien-
dali

Nota  prot.  230665 
del 29/11/2023

Di formalizzare quanto disposto con la presente mediante stipula di apposito contratto di lavoro precisando
che  la  mancata  accettazione  dell’incarico  e/o  la  mancata  sottoscrizione  del  contratto  comportano 
l’impossibilità di formalizzarne l’attribuzione e, conseguentemente, l’erogazione delle indennità previste;

Di stabilire che detti incarichi avranno durata quinquennale e per l’effetto riconoscere agli stessi la
retribuzione collegata all’incarico a partire dalla data di superamento del periodo di prova e/o dalla data di 
immissione in servizio presso l’ASL Napoli3 Sud;

Di stabilire che al termine dell’incarico i Dirigenti incaricati saranno sottoposti alla valutazione da parte del
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Collegio Tecnico ai sensi dell’art. 55 del CCNL.

Di notificare il presente provvedimento ai Responsabili delle Strutture ove sono incardinati i Dirigenti
incaricati e alla UOC GRU per gli adempimenti di competenza.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)

pag. 5

copia informatica per consultazione


