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U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
- - C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO DIRIGENZIALE UNITA' OPERATIVA SEMPLICE "ASSISTENZA
TERRITORIALE E SERVIZI" AFFERENTE AL DISTRETTO N. 52 Al SENSI DELL'ART. 18 COMMA 1 PAR. | LETT.
C) CCNL SANITA 2016/2018.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Direttore U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultanze degli
atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.
PREMESSO

Che con Deliberazione del Direttore Generale n. 854 del 20 luglio 2023 & stato adottato I'atto aziendale
della ASL Napoli 3 Sud;

Con Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 470 del 01/08/2023 & stato approvato I'Atto
Aziendale della Asl Napoli 3 Sud;

Con deliberazione n. 139 del 11.02.2019 & stato approvato il regolamento aziendale per la graduazione
delle funzioni dirigenziali — Area della Dirigenza Medica e Area della Dirigenza Sanitaria, Amministrativa,
Professionale e Tecnica

Che con Deliberazione del Direttore Generale n. 712 del 21/06/2023 & stato adottato il nuovo regolamento
per 'affidamento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali Area Sanita che prevede modalita e
criteri differenti nelle procedure di attribuzione degli incarichi;

Il Direttore Generale, con nota prot. 129018 del 29/06/2023, ha dato mandato alla UOC GRU di formulare
una proposta complessiva per I'attribuzione degli incarichi professionali in relazione alle diverse tipologie
previste dal CCNL Area Sanita vigente;
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PREMESSO, altresi,

Che il Titolo Il Capo Il del CCNL Area Sanita disciplina il sistema degli incarichi dirigenziali ed in particolare
lart. 18 comma 1 capo |, alla lettera C dispone che “I'incarico di direzione di struttura semplice quale
articolazione interna di struttura complessa include, necessariamente e in via prevalente, la responsabilita
di gestione di risorse umane e strumentali. E’ conferibile ai dirigenti che abbiano maturato almeno 5 anni di
servizio e che abbiano superato la verifica del collegio tecnico.”

Che é stata attivata la procedura per il conferimento dell'incarico dirigenziale di durata quinquennale di
Responsabile della UOS “ Assistenza territoriale e servizi" afferente al distretto n. 52 mediante Avviso
pubblicato il 18/10/2023;

PRESO ATTO

Che il Direttore Responsabile del Distretto 52, con nota prot. 218209 del 13/11/2023, decretata dal
Direttore Generale il 15/11/2023, ha dichiarato che :

° in esito allAvviso interno pubblicato il 18/10/2023 con scadenza il 2/11/2023, & stata
avanzata la sola candidatura della Dott.ssa Giamundo Nunziata e che pertanto non risulta
necessario alcuna valutazione comparativa;

° sulla base della documentazione presentata dalla candidata alla data di scadenza del
termine stabilito dall’avviso per la presentazione della domanda sussistevano i requisiti
soggettivi e oggettivi richiesti dall’avviso per il conferimento dell’incarico di Responsabile
della UOS “Assistenza Territoriale e Servizi”;

° ha proposto di conferire I”incarico quinquennale di Responsabile della UOS “Assistenza
Territoriale e Servizi” presso il Distretto 52 alla Dott.ssa Giamundo Nunziata;

RITENUTO

Di dover prendere atto della nota prot. 218209 del 13/11/2023 del Direttore Responsabile del Distretto 52,
ed affidare la Responsabilita della UOS Assistenza territoriale e servizi" afferente al distretto n. 52 al
Dirigente Medico Dr.ssa Giamundo Nunziata ;

Di stabilire che l'incarico di che trattasi avra la decorrenza indicata nel relativo contratto ed avra durata
quinquennale precisando che la mancata accettazione dell'incarico e/la mancata sottoscrizione del
contratto comportano I'impossibilita di formalizzarne I'attribuzione e, conseguentemente, I'attribuzione delle
corrispondenti indennita;

Di stabilire che lincarico avra durata quinquennale e con retribuzione collegata a partire dalla data di
decorrenza indicata nel contratto;

Precisato altresi che, al termine dell’incarico il Dirigente Incaricato sara sottoposto alla valutazione da parte
del Collegio Tecnico ai sensi dell’art. 55 del CCNL;

VISTI

il CCNL 2016/2028 Area Sanita;

L’Atto Aziendale vigente;

La deliberazione del Direttore Generale n. 139 del 11.02.2019;
La Deliberazione del Direttore Generale n. 712 del 21/06/2023
La nota DG prot. 0129018 del 29/06/2023;

La Nota del Direttore del Distretto 52 prot. 218209 del 13/11/2023;
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PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Di conferire la Responsabilita della UOS Assistenza Territoriale e Servizi" afferente al distretto n. 52 al
Dirigente Medico Dr.ssa Giamundo Nunziata ;
Di stabilire che l'incarico di che trattasi avra decorrenza dalla data del relativo contratto ed avra durata
quinquennale e che, al termine dell'incarico il Dirigente Incaricato sara sottoposto alla valutazione da parte

del Collegio Tecnico ai sensi dell’art. 55 del CCNL;

Di demandare alla U.O.C. gestione risorse umane l'onere di provvedere agli adempimenti necessari per la
spiegazione degli effetti del presente provvedimento.

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

ESPOSITO GIUSEPPE
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

Di conferire la Responsabilita della UOS “Assistenza Territoriale e Servizi" afferente al distretto n. 52
al

Dirigente Medico Dr.ssa Giamundo Nunziata ;

Di stabilire che l'incarico di che trattasi avra decorrenza dalla data del relativo contratto ed avra durata
quinquennale e che, al termine dell'incarico il Dirigente Incaricato sara sottoposto alla valutazione da parte
del Collegio Tecnico ai sensi dell’art. 55 del CCNL;

Di demandare alla U.O.C. gestione risorse umane I'onere di provvedere agli adempimenti necessari per la
spiegazione degli effetti del presente provvedimento.
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Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, del’esecuzione della presente deliberazione,
che viene resa immediatamente esecutiva, data 'urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti,
nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale

Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. € norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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