
REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD

Via Marconi n. 66
80059 - Torre del Greco (Na)

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

DELIBERAZIONE N. 1548 DEL 22/12/2023 

OGGETTO:

COSTITUZIONE FONDO AZIENDALE DEI FATTORI PRODUTTIVI ANNO 2023 AI SENSI 
DELL'ART. 47, COMMA 2, LETTERA D, DELL'A.C.N. PER LA DISCIPLINA DEI 
RAPPORTI CON I MEDICI DI MEDICINA GENERALE DEL 28/04/2022 (EX FONDO AFT 
COSTITUITO AI SENSI DELL'ART. 1 DELL'ACCORDO INTEGRATIVO REGIONALE PER 
LA MEDICINA GENERALE 2020 -DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. 16 DEL 
21/01/2020).

 

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PROVVEDIMENTO: 
Immediatamente Esecutivo 

 

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con l’assistenza del 
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo 
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO AZIENDALE DEI FATTORI PRODUTTIVI ANNO 2023 AI SENSI DELL'ART. 
47, COMMA 2, LETTERA D, DELL'A.C.N. PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON I MEDICI DI MEDICINA 
GENERALE  DEL  28/04/2022  (EX  FONDO  AFT  COSTITUITO  AI  SENSI  DELL'ART.  1  DELL'ACCORDO 
INTEGRATIVO REGIONALE PER LA MEDICINA GENERALE 2020 -DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. 
16 DEL 21/01/2020).

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore  U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE  delle risultanze 
degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente 
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata,  altresì,  espressamente  con  la  sottoscrizione,  nella  qualità  di  Responsabile  del  trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo 
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6 bis  della  Legge n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento Aziendale e delle  misure previste dal  vigente Piano Triennale  della  Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

PREMESSO che l’Accordo Integrativo Regionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale 
adottato  con  Decreto  n.  16  del  21/01/2020  (B.U.R.C.  n.  6  del  27  Gennaio  2020),  all’art.  1,  recante  “Forme 
organizzative”,  stabilisce  che  le  uniche  forme organizzative  della  Medicina  Generale  riconosciute  sono  le  AFT,  
prevedendone le caratteristiche, gli obiettivi, il fondo e la sua ripartizione;

VISTO l’art. 1, paragrafo B, recante “Fondo AFT”, del suddetto Accordo Integrativo Regionale (Decreto n. 16 del 
21/01/2020 - B.U.R.C. n. 6 del 27 Gennaio 2020), che dispone “quanto previsto dall’art. 59 lettera B comma 1, 2 e 3 e  
dall’art. 3 Capo III dell’AIR vigente confluisce nel fondo denominato “fondo AFT””;

VISTO l’art. 59, lettera B, commi 1, 2 e 3, dell’A.C.N. per la Medicina Generale del 23/03/2005, testo integrato con  
l’A.C.N. del 29/07/2009;

VISTO l’art. 3, Capo III, dell’Accordo Integrativo Regionale per la Medicina Generale (DCA n. 149 del 24/12/2014 – 
B.U.R.C. n. 3 del 12/01/2015); 

VISTE le  note del  Direttore dell’U.O.C. Coordinamento Cure Primarie,  prot.  n.  135746 del  15/07/2021,  prot.  n.  
149890 del 06/12/2022 e prot. n. 149890 del 06/12/2022, in merito allo stato dell’arte delle AFT costituite dell’Asl 
Napoli 3 Sud e al corretto funzionamento delle stesse;
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CONSIDERATO che in data 28 aprile 2022 è stato siglato il nuovo Accordo Nazionale Collettivo (A.C.N.) per la  
Medicina Generale  e  che lo  stesso all’art.  47,  comma 2,  lettera  D),  dispone che alla  costituzione delle  AFT,  le  
indennità e gli incentivi del Fondo di cui all’art. 46 dell’A.C.N. del 23 marzo 2005 e s.m.i., per lo sviluppo strutturale  
ed organizzativo delle attività dei medici a ciclo di scelta, costituiscono il fondo aziendale dei fattori produttivi;

CONSIDERATO, altresì, che con Deliberazione del Direttore Generale n. 1435 del 29/11/2023 è stato costituito il  
Fondo AFT definitivo per l’anno 2022;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 47, comma 2, lettera D), numero II), dell’A.C.N. per la Medicina Generale del  
28/04/2022, il Fondo aziendale dei fattori produttivi è costituito dalle seguenti voci:

1) Compensi per attività in forma associativa;

2) Indennità per la funzione informativo-informatica (Indennità collaborazione informativa, Dematerializzazione 
(art. 7, comma 9, A.I.R. 2015));

3) Impiego di collaboratore di studio e di personale infermieristico o altro professionista sanitario;

PRESO ATTO che:

1)  il numero di Medici di Medicina Generale in servizio presso questa Azienda al 31 dicembre 2022 era pari a  
639;

2) fino al mese di Novembre 2022, nelle more della definitiva implementazione delle AFT costituite nel Distretto  
56, i Medici di Medicina Generale, operanti nel predetto distretto, hanno continuato a percepire le indennità  
previste per le forme organizzative, ossia Medicina in Associazione, Medicina di Gruppo e Medicina in Rete,  
anziché le indennità previste per la partecipazione alle AFT;

RITENUTO di dover procedere con la costituzione del Fondo aziendale per i fattori produttivi per l’anno 2023 ai 
sensi dell’art. 47, comma 2, lettera D), del nuovo A.C.N. per la Medicina Generale;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

DI PRENDERE ATTO che:

1)  al 31 dicembre 2022 la spesa sostenuta per le voci che costituiscono il Fondo per i fattori produttivi per l’anno  
2023 è così articolata:

VOCI IMPORTO COMPLESSIVO
Medicina in Associazione 28.371,41 €
Medicina di Gruppo 109.360,47 €
Medicina in Rete 272,81 €
Compenso Fondo AFT 7.079.179,11 €
Compenso AFT medici non precedentemente associati 1.118.207,12 €
Compenso Coordinatori AFT 411.250,00 €
Collaboratore di studio 2.638.880,74 €
Personale infermieristico 854.112,59 €
Indennità informatica 579.448,39 €
Dematerializzazione (art. 7, comma 9, A.I.R. 2015) 552.495,90 €

2) al 31 dicembre 2022 il numero di Medici di Medicina Generale in servizio presso questa Azienda era pari a 639;

3) fino al mese di Novembre 2022, nelle more della definitiva implementazione delle AFT costituite nel Distretto 56, i  
Medici di Medicina Generale, operanti nel predetto distretto, hanno continuato a percepire le indennità previste per le 
forme organizzative, ossia Medicina in Associazione, Medicina di Gruppo e Medicina in Rete, anziché le indennità  
previste per la partecipazione alle AFT;
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DI COSTITUIRE, sulla base della normativa nazionale e regionale richiamata in premessa e sulla base dei suddetti  
dati, il Fondo aziendale dei fattori produttivi per l’anno 2023 per un importo complessivo pari ad € 13.371.578,54 €  
come segue:

VOCI IMPORTO COMPLESSIVO
Medicina in Associazione 28.371,41 €
Medicina di Gruppo 109.360,47 €
Medicina in Rete 272,81 €
Compenso Fondo AFT 7.079.179,11 €
Compenso AFT medici non precedentemente associati 1.118.207,12 €
Compenso Coordinatori AFT 411.250,00 €
Collaboratore di studio 2.638.880,74 €
Personale infermieristico 854.112,59 €
Indennità informatica 579.448,39 €
Dematerializzazione (art. 7, comma 9, A.I.R. 2015) 552.495,90 €

TOTALE 13.371.578,54 €

DI PRENDERE ATTO che per la costituzione del Fondo aziendale dei fattori produttivi per l’anno 2024 si procederà 
con un ulteriore provvedimento.

DI TRASMETTERE il presente atto alla U.O.C. Gestione Economica e Finanziaria per i provvedimenti 
consequenziali.

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

ESPOSITO GIUSEPPE
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)
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DELIBERA

DI PRENDERE ATTO che:

1)  al 31 dicembre 2022 la spesa sostenuta per le voci che costituiscono il Fondo per i fattori produttivi per l’anno  
2023 è così articolata:

VOCI IMPORTO COMPLESSIVO
Medicina in Associazione 28.371,41 €
Medicina di Gruppo 109.360,47 €
Medicina in Rete 272,81 €
Compenso Fondo AFT 7.079.179,11 €
Compenso AFT medici non precedentemente associati 1.118.207,12 €
Compenso Coordinatori AFT 411.250,00 €
Collaboratore di studio 2.638.880,74 €
Personale infermieristico 854.112,59 €
Indennità informatica 579.448,39 €
Dematerializzazione (art. 7, comma 9, A.I.R. 2015) 552.495,90 €

2) al 31 dicembre 2022 il numero di Medici di Medicina Generale in servizio presso questa Azienda era pari a 639;

3) fino al mese di Novembre 2022, nelle more della definitiva implementazione delle AFT costituite nel Distretto 56, i  
Medici di Medicina Generale, operanti nel predetto distretto, hanno continuato a percepire le indennità previste per le 
forme organizzative, ossia Medicina in Associazione, Medicina di Gruppo e Medicina in Rete, anziché le indennità  
previste per la partecipazione alle AFT;

DI COSTITUIRE, sulla base della normativa nazionale e regionale richiamata in premessa e sulla base dei suddetti  
dati, il Fondo aziendale dei fattori produttivi per l’anno 2023 per un importo complessivo pari ad € come segue:

VOCI IMPORTO COMPLESSIVO
Medicina in Associazione 28.371,41 €
Medicina di Gruppo 109.360,47 €
Medicina in Rete 272,81 €
Compenso Fondo AFT 7.079.179,11 €
Compenso AFT medici non precedentemente associati 1.118.207,12 €
Compenso Coordinatori AFT 411.250,00 €
Collaboratore di studio 2.638.880,74 €
Personale infermieristico 854.112,59 €
Indennità informatica 579.448,39 €
Dematerializzazione (art. 7, comma 9, A.I.R. 2015) 552.495,90 €

TOTALE 13.371.578,54 €

DI PRENDERE ATTO che per la costituzione del Fondo aziendale dei fattori produttivi per l’anno 2024 si procederà 
con un ulteriore provvedimento.

DI TRASMETTERE il presente atto alla U.O.C. Gestione Economica e Finanziaria per i provvedimenti 
consequenziali.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)
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