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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO:  AGGIORNAMENTO TARIFFE DELLE SINGOLE PRESTAZIONI EROGATE IN REGIME 
ALPI.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.O.S.D. “CUP ALPI e Liste di ATTESA” 

Alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dal  Dirigente  Responsabile  dell’U.O.S.D.   CUP ALPI  e  Liste  di 
Attesa, delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli 
effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa 
dallo stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

Dichiarata altresì, espressamente con la sottoscrizione, nella qualità di Responsabile del trattamento anche 
nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo n. 679 
del 27 aprile 2016 ed al D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
Dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di Com-
portamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della corruzione 
e della Trasparenza;

Dichiarata infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

PREMESSO che:

 Con Deliberazione n. 247 del 22/03/2022 il Direttore Generale pro tempore ha preso atto ed approva-
to il nuovo regolamento aziendale dell’attività libero professionale intramoenia (A.L.P.I.);

 L’art. 11 del suddetto regolamento prevede che “le tariffe delle singole prestazioni erogate in regime 
ALPI vengono stabilite, nel rispetto del regolamento stesso, e recepite con atto deliberativo della Di-
rezione Aziendale” e che “la UOSD ALPI – Liste di attesa comunica alla UOC Controllo di Gestione 
l’onorario proposto dal Dirigente, la quale UOC provvederà alla costruzione della tariffa ed alla con-
seguente verifica di congruità, comunicando gli esiti alla UOSD ALPI – Liste di attesa che la condi-
viderà con il Dirigente”; 

VISTO: 

 Il D.M. del 28/02/1997 (Attività Libero Professionale ed incompatibilità del Personale della Dirigen-
za Sanitaria del SSN);

 Il D.M. del 31/07/1997, con il quale sono state emanate le Linee guida dell'organizzazione dell'attivi-
tà libero professionale intramuraria ed incompatibilità del personale della dirigenza sanitaria del Ser-
vizio sanitario nazionale;

 La Legge 488 del 23/12/1999 art. 28 “Riqualificazione dell’Assistenza Sanitaria ed attività Libero 
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Professionale”;
 Il DPCM 27/03/2000 - Atto di indirizzo e coordinamento concernente l'attività libero-professionale 

intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del Servizio sanitario nazionale;
 Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle di-

pendenze delle amministrazioni pubbliche”;
 La Legge n. 120 del 3/08/2007 (Disposizione in materia di Attività Libero Professionale Intramuraria 

ed altre norme in materia sanitaria);
 Il  Decreto  Legge  n.158  del  13/09/2012  (c.d.  decreto  Balduzzi)  convertito  in  legge  n.189  del 

08/09/2012 art.2 recante disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un più 
alto livello di tutela della salute;

 La Deliberazione della Giunta Regionale n° 214 del 23/02/2007 “Linee guida regionali in applicazio-
ne del comma 1 art. 9 CC.CC.NN.LL. Sanità del 3/11/2005 Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria e Area della Dirigenza SPTA”;

 Il DPR 16/04/2013 n. 62, così come modificato dal DPR 13/06/2023 n. 81, inerente «Codice di com-
portamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165»;

 Il Piano Nazionale Governo Liste di Attesa (PNGLA) 2019-2021;
 I CCNL Dirigenza Area Sanitaria, in particolare quello del 19/12/2019 - triennio 2016-2018;
 La Deliberazione della Giunta Regionale n° 214 del 23/02/2007 “Linee guida regionali in applicazio-

ne del comma 1 art. 9 CC.CC.NN.LL. Sanità del 3/11/2005 Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria e Area della Dirigenza SPTA”; 

 Il DCA n. 60 del 05/07/2018 “Linee di indirizzo regionali per l’adozione dei Regolamenti Aziendali 
in materia di ALPI per il Personale delle aree della Dirigenza Medica e Veterinaria Aria contrattuale 
IV e della Dirigenza non medica Area Contrattuale III del SSN; 

 Il DCA n. 95 del 05/11/2018 “Modifica ed integrazione del DCA n. 60 del 05/07/2018 “Linee di in-
dirizzo regionali per l’adozione dei Regolamenti Aziendali in materia di ALPI per il Personale delle 
aree della Dirigenza Medica e Veterinaria Aria contrattuale IV e della Dirigenza non medica Area 
Contrattuale III del SSN”; 

 Il DCA n. 52 del 04/07/2019 “Modifica ed integrazione del DCA n. 95 del 05/11/2018;
 Il DCA n. 25 del 24/01/2020 “Modifica ed integrazione del DCA n. 52 del 04/07/2019”;
 La DGRC n. 46 del 08/02/2022 “Linee di indirizzo regionali per l’adozione dei Regolamenti Azien-

dali in materia di ALPI DCA 25 del 2020 modifica ed integrazione”;
 La Deliberazione della Giunta Regionale n. 470 del 01/08/2023, con la quale è stato approvato defi-

nitivamente l’Atto Aziendale ASL Napoli 3 Sud, provvisoriamente approvato da questa Azienda con 
Deliberazione del Direttore Generale n. 854 del 20/07/2023;

 La Deliberazione n. 86 del 08/09/2016 con la quale il Direttore Generale pro tempore ha preso atto 
ed approvato il regolamento aziendale dell’attività libero professionale intramoenia (A.L.P.I.) con 
contestuale revoca della Deliberazione del Commissario Straordinario n. 419 del 14/04/2015;

 La Deliberazione n. 489 del 2020 con la quale il Direttore Generale pro tempore ha approvato il nuo-
vo Codice disciplinare aziendale ASL Napoli 3 Sud;

 La Deliberazione n. 247 del 22/03/2022 con la quale il Direttore Generale pro tempore ha preso atto 
ed approvato il nuovo regolamento aziendale dell’attività libero professionale intramoenia (A.L.P.I.);

CONSIDERATO che: 

 Con note prot. 6201 24/03/2023, 200683 del 19/10/2023 e 233002 del 01/12/2023, che si allegano 
alla presente deliberazione (all. 1, 2 e 3), quali parti essenziali ed integranti della stessa, questa arti-
colazione aziendale ha invitato i dirigenti medici operanti in regime ALPI a comunicare il proprio 
onorario ai  fini  della  costruzione delle  nuove tariffe,  precisando che,  in mancanza di riscontro, 
avrebbe provveduto ad eguagliare le tariffe finali a carico dell’utente a quelle utilizzate precedente-
mente, sviluppandole a ritroso secondo quanto previsto dal vigente regolamento;  

 Con nota prot. 232981 del 01/12/2023, che si allega alla presente deliberazione (all. 4), quale parte 
essenziale ed integrante della stessa, questa UOSD ha trasmesso alla UOC Controllo di Gestione le 
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tariffe così costruite con la richiesta di condividerle ed autorizzare l’utilizzo delle stesse per la pre-
disposizione del presente atto amministrativo;

 Con nota prot. 234808 del 05/12/2023, che si allega alla presente deliberazione (all. 5), quale parte 
essenziale ed integrante della stessa, l’UOC Controllo di Gestione, in riscontro alla nota di cui al 
punto precedente, ne ha condiviso il contenuto e autorizzato all’utilizzo delle stesse per la predispo-
sizione del presente atto amministrativo;

PRECISATO che: 

 Le tariffe per le prestazioni medico legale, avente codice L.17-L.22-L.23-L.24, si intendono quali 
imponibile, per cui, per la determinazione dell’importo finale che deve pagare l’utente, è necessario 
aggiungere l’Iva con aliquota attualmente fissata al 22%;

 La determinazione del costo del supporto amministrativo diretto, sostenuto dall’utente, è stata deter-
minata, in prima istanza, aumentando la tariffa finale col valore in euro corrispondente a mezz’ora 
di straordinario ad aliquota massima, tempo medio stimato per l’espletamento delle singole presta-
zioni. Qualora il particolare tipo di intervento richiedesse un tempo superiore, la relativa retribuzio-
ne sarà scalata dal compenso del dirigente medico, risultando complicato la richiesta di versamenti 
ulteriori dagli utenti a prestazione già effettuata. Questa articolazione aziendale si riserva di propor-
re la modifica, con successivo atto amministrativo, delle tariffe inerenti le prestazioni espletate dai 
dirigenti medici avvalendosi dell’utilizzo del lavoro di tale personale di supporto diretto qualora 
questa metodologia appena descritta risultasse inefficace;

 Qualora qualche dirigente medico esercitasse l’opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo, si 
provvederà alla revoca dell’autorizzazione all’esercizio dell’attività libero professionale, alla chiu-
sura delle relative agende e quindi alla disapplicazione delle tariffe indicate in questo atto ammini-
strativo per i dirigenti medici stessi;

DICHIARATO che: 

 Non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformità dell’atto alla disposizione di 
legge ed ai regolamenti aziendali;

 In merito al trattamento dei dati ed in osservazione a quanto previsto nel G.D.P.R. 2016/679 circa il 
rispetto dei principi e delle prescrizioni per il trattamento e diffusione dei dati personali, con la fir-
ma del presente atto si attesta la rispondenza del testo del provvedimento e degli eventuali allegati  
alle suddette prescrizioni, ai fini della pubblicazione nei modi di legge all’ Albo Pretorio.  

  
DICHIARATA, altresì, la regolarità giuridico-amministrativa della presente proposta di provvedimento, a 
seguito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilità;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di:

1. Approvare le tariffe delle prestazioni erogate in regime ALPI, trasposte nell’allegato 6, accluso alla 
presente deliberazione, quale parte essenziale ed integrante della stessa;

2. Dare mandato al Direttore UOC Relazioni con il Pubblico di pubblicare il presente provvedimento 
sul sito web aziendale, nell’apposita sezione ALPI.

Il Dirigente Responsabile della UOSD CUP Alpi e Liste di Attesa
Dott.ssa Maria Antonia Di Palma

(firmato digitalmente si sensi del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e ss.mm.ii. e norme collegate
Sostituisce la firma autografa)

IL DIRETTORE GENERALE

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del  
4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal Dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità tecnica ed  
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amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformità dello stesso atto alle disposizioni vigenti in materia  
della privacy.

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo 

Il Direttore Amministrativo Aziendale
Dott. Michelangelo Chiacchio

(firmato digitalmente si sensi del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e ss.mm.ii. e norme collegate
Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA di:

1. Approvare le tariffe delle prestazioni erogate in regime ALPI, trasposte nell’allegato 6, accluso alla 
presente deliberazione, quale parte essenziale ed integrante della stessa;

2. Dare mandato al Direttore UOC Relazioni con il Pubblico di pubblicare il presente provvedimento 
sul sito web aziendale, nell’apposita sezione ALPI.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente deliberazione, 
che    viene resa data l’urgenza immediatamente esecutiva, data l’urgenza e curandone tutti i consequenzia-
li adempimenti, nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e 
ss.mm.ii.

Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Russo

(firmato digitalmente si sensi del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e ss.mm.ii. e norme collegate
Sostituisce la firma autografa)
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