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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del Greco

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO:  COSTITUZIONE  COMMISSIONE  ESAMINATRICE  AVVISO  DI  SELEZIONE 
INTERNA,  PER  TITOLI  E  COLLOQUIO,  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  UN  INCARICO  DI 
DURATA  QUINQUENNALE,  DI  DIRETTORE  DI  STRUTTURA  COMPLESSA  DELLA  UOC 
AFFARI  GENERALI,  AI  SENSI  DEGLI  ARTT.  70  E  71  DEL  CCNL  PER  IL  PERSONALE 
DIRIGENTE DELLE FUNZIONI LOCALI 2016/2018.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane delle risultanze degli atti 
tutti  richiamati  nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente 
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresì, espressamente con la sottoscrizione, nella qualità di Responsabile del trattamento anche 
nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo n. 679 
del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi dell’art.  6 bis  della  Legge n.  241/1990, delle  disposizioni  di  cui al  vigente Codice di 
Comportamento  Aziendale  e  delle  misure  previste  dal  vigente  Piano Triennale  della  Prevenzione  della 
corruzione e della Trasparenza;
dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190;

       VISTA la legge 15 maggio 1997 n.127 e il relativo regolamento di attuazione approvato con DPR 
n.403/98, in materia di semplificazione amministrativa;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni ed integrazioni ed in particola-
re l’art. 19, comma 6, relativo agli “Incarichi di Funzioni dirigenziali”;

       VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 
15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pub-
bliche amministrazioni”;

        VISTO il Decreto Legislativo 502/92, come successivamente modificato ed integrato dal Decreto 
Legislativo 229/99;

VISTO il D.L. 158/2012, convertito in Legge n.189/2012;

VISTO il citato art. 15 del D.L.vo n.502/92, come modificato dal D.L.vo n.229/99;

pag. 1



[TITOLO DEL DOCUMENTO]|[Sottotitolo del documento]

VISTO il CCNL relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali triennio 2016 - 2018;

VISTO il Regolamento in materia di affidamento, conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali -  
Area PTA, approvato con deliberazione del Direttore Generale di questa Azienda n.713  del 21 giugno 
2023, esecutiva nei modi di legge;

PREMESSO: 

 che con delibera n. 1260 del 20 ottobre 2023 è stato indetto avviso di selezione interna, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, di Direttore di struttura complessa della 
UOC Affari Generali, ai sensi degli artt. 70 e 71 del CCNL per il personale Dirigente delle Funzioni Locali  
2016/2018;
 che il relativo bando è stato pubblicato sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it, Homepage - Link Con-
corsi  in data 07 novembre 2023; 
 che entro il termine di scadenza, fissato alla data del 22 novembre 2023, sono pervenute le istanze da par-
te n. 3 candidati;
 che con deliberazione n. 1530 del 15 dicembre 2023, esecutiva nei modi di legge -,  è stata disposta 
l’ammissione all’avviso pubblico in questione di  n. 3 candidati,  in possesso dei requisiti prescritti  e con 
istanze conformi a quanto previsto dal bando;

ATTESA  la  necessità  di  nominare  una  commissione  che  provveda  alla  valutazione  dei  titoli  e  dei 
curricula dei dirigenti che hanno prodotto domanda e al colloquio;

ATTESO che all’art. 5) “Modalità di Selezione” del bando è prevista la nomina da parte del Direttore 
Generale dell’Asl di un’apposita Commissione esaminatrice, che proceda alla valutazione dei titoli prodotti 
o formalmente dichiarati dai candidati e al colloquio;

RITENUTO che la Commissione esaminatrice può essere composta, in conformità a quanto previsto 
dalla vigente normativa concorsuale e dall’art.  5 del bando dal Direttore Amministrativo con funzioni di 
Presidente, da due Direttori di Struttura Complessa del Ruolo amministrativo con esperienza nelle materie di 
cui all’avviso. I componenti sono scelti,  nel rispetto del principio delle pari opportunità, fra il personale 
dirigente  del  S.S.N.  in  possesso di  adeguata  qualificazione  ed esperienza  professionale con funzioni  di 
componenti e le  funzioni di segretario verbalizzante verranno svolte da un dipendente amministrativo di 
categoria non inferiore alla categoria D;

VISTA la nota prot. n. 231242 del 30/11/2023 (allegata agli atti della procedura), del Direttore dell’UOC 
Gestione Risorse Umane, con la quale si chiede alla Direzione Strategica la designazione dei componenti, al 
fine di costituire la commissione esaminatrice dell’avviso de quo;

RITENUTO, per quanto sopra, che la Commissione in questione, sulla scorta dei nominativi designati 
dalla Direzione Strategica con nota prot. n. 237356 del 07/12/2023 (allegata agli atti della procedura, possa 
essere costituita nel modo seguente:

 Dott. Michelangelo CHIACCHIO, Direttore Amministrativo Aziendale, con funzioni di Presidente;

 Dott.ssa Eliana AMBROSIO, - Direttore di Struttura Complessa – ASL Salerno -, con funzioni di 

componente titolare;

 Dott.ssa Vera GIULIANO, - Direttore di Struttura Complessa – AORN Cardarelli -, con funzioni di 

componente supplente;
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 Dott. Carmelo VENTRE, - Direttore di Struttura Complessa – AOU S. Giovanni e Ruggi d’Arago-

na-, con funzioni di componente titolare;

 Dott.ssa Raffaela GENZALE - Direttore di Struttura Complessa – AO San Giuseppe Moscati, con 

funzioni di componente supplente;

 Dott.ssa Assunta SPEZZAFERRI - Collaboratore Amministrativo - UOG GRU -, Asl Napoli 3 Sud -, 

con funzioni di Segretario;

RITENUTO che occorre prendere atto di quanto sopra;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

          Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

 di costituire la commissione esaminatrice dell’avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per il 

conferimento di un incarico di durata quinquennale, di Direttore di struttura complessa della UOC 

Affari Generali, ai sensi degli artt. 70 e 71 del CCNL per il personale Dirigente delle Funzioni Locali 

2016/2018, sulla scorta dei nominativi designati dalla Direzione Strategica, nel modo seguente:

Dott. Michelangelo CHIACCHIO, Direttore Amministrativo Aziendale, con funzioni di Presidente;
Dott.ssa Eliana AMBROSIO, - Direttore di Struttura Complessa – ASL Salerno -, con funzioni di 
componente titolare;
Dott.ssa Vera GIULIANO, - Direttore di Struttura Complessa – AORN Cardarelli -, con funzioni di 
componente supplente;
Dott.  Carmelo  VENTRE,  -  Direttore  di  Struttura  Complessa –  AOU  S.  Giovanni  e  Ruggi 
d’Aragona-, con funzioni di componente titolare;
Dott.ssa Raffaela GENZALE - Direttore di Struttura Complessa – AO San Giuseppe Moscati, con 
funzioni di componente supplente;
Dott.ssa Assunta SPEZZAFERRI - Collaboratore Amministrativo - UOG GRU -, Asl Napoli 3 Sud -, 
con funzioni di Segretario;

 di prevedere che i compensi da corrispondere ai componenti della Commissione sono definiti 

dalla Legge regionale della Regione Campania n. 10 del 25/08/1989 integrata dalla Legge Regionale 

n. 25 del 24/11/1989 e dal DPCM del 23 marzo 1995.

G.LA PIETRA

                             Il Direttore 
      dell’UOC Gestione Risorse Umane

          Dott. Giuseppe Esposito

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate – Sostituisce la firma autografa
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Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 giugno 2022 e del 
D.P.G.R.C. n. 111 del 04 agosto 2022 

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformità dello stesso atto alle disposizioni 
vigenti in materia di tutela della privacy;

        Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo Aziendale
Dr. Michelangelo Chiacchio

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate – Sostituisce la firma autografa

D E L I B E R A

COSTITUIRE la commissione esaminatrice dell’avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per il 

conferimento di un incarico di durata quinquennale, di Direttore di struttura complessa della UOC Affari 

Generali, ai sensi degli artt. 70 e 71 del CCNL per il personale Dirigente delle Funzioni Locali 2016/2018, 

sulla scorta dei nominativi designati dalla Direzione Strategica, nel modo seguente:

Dott. Michelangelo CHIACCHIO, Direttore Amministrativo Aziendale, con funzioni di Presidente;
Dott.ssa  Eliana  AMBROSIO,  -  Direttore  di  Struttura  Complessa –  ASL  Salerno  -,  con  funzioni  di 
componente titolare;
Dott.ssa  Vera  GIULIANO, -  Direttore  di  Struttura  Complessa –  AORN Cardarelli  -,  con  funzioni  di 
componente supplente;
Dott. Carmelo VENTRE, - Direttore di Struttura Complessa – AOU S. Giovanni e Ruggi d’Aragona-, con 
funzioni di componente titolare;
Dott.ssa Raffaela GENZALE - Direttore di Struttura Complessa – AO San Giuseppe Moscati, con funzioni 
di componente supplente;

   Dott.ssa Assunta SPEZZAFERRI - Collaboratore Amministrativo - UOG GRU -, Asl Napoli 3 Sud -, con 
   funzioni di Segretario.

PREVEDERE che i compensi da corrispondere ai componenti della Commissione sono definiti dalla Legge 
regionale  della  Regione  Campania  n.  10  del  25/08/1989  integrata  dalla  Legge  Regionale  n.  25  del 
24/11/1989 e dal DPCM del 23 marzo 1995.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente deliberazione, che 
viene resa data l’urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti i consequenziali adempimenti, non-
ché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dagli arrt.26 e 27 del D.Lvo 14 marzo2013, n. 33 e s.m.i..

 Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Russo

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate. – Sostituisce la firma autografa
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