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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco
U.O.C. DIREZIONE DISTRETTO SOCIOSANITARIO 

DS 59
C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLO SCHEMA DI PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA REGIONE CAMPANIA E LE 
ORGANIZZAZIONI  SINDACALI  FIRMATARIE  DELL'ACCORDO  COLLETTIVO  NAZIONALE  DEI  MEDICI  DI 
MEDICINA  GENERALE  PER  L'IMPLEMENTAZIONE  DEL  COINVOLGIMENTO  DEI  MEDICI  DI  MEDICINA 
GENERALE  NELLA  CAMPAGNA  VACCINALE  2023/2024,  APPROVATO  CON  DELIBERA  DELLA  GIUNTA 
REGIONALE REGIONE CAMPANIA N. 704 DEL 06/12/2023 - ADEMPIMENTI E MODALITA' OPERATIVE.

IL DIRETTORE ff del DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore ff del Dipartimento Assistenza Territoriale e delle ri-
sultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, 
nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Di-
rigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente; 
Dichiarata, altresì, espressamente con la sottoscrizione, nella qualità di Responsabile del trattamento an-
che nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo n. 
679 del 27 aprile 2016 ed al D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali; 
Dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di Com-
portamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della Corruzio-
ne e della Trasparenza; 
Dichiarata,  infine,  la  conformità  del  presente  atto  ai  princìpi  di  cui  alla  legge  6  novembre  2012,  
n. 190; 

Premesso 
- che ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs. n. 502 del 1992, il rapporto tra il Servizio Sanitario Nazionale e i Medici  
di Medicina Generale è disciplinato da apposite convenzioni di durata triennale conformi agli accordi collet-
tivi nazionali stipulati, ai sensi dell'articolo 4, comma 9, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, con le orga-
nizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative in campo nazionale; 
- che gli Accordi Regionali - di cui all'art. 8 del D. Lgs. n. 502/92 - realizzano i livelli assistenziali aggiuntivi  
previsti dalla programmazione delle Regioni rispetto a quelli dell’Accordo Collettivo Nazionale e coerenti 
con i livelli essenziali e uniformi di assistenza; 
- che l’art. 3 dell’A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale del 28 aprile 2022 
prevede che, a livello di negoziazione regionale, l’Accordo Integrativo Regionale definisca obiettivi di salu-
te, modelli organizzativi e strumenti operativi per attuarli, in coerenza con le strategie e le finalità del Servi-
zio Sanitario Regionale e in attuazione dei principi e dei criteri concertati a livello nazionale; 
-  che è compito del  Medico di  Medicina Generale,  appartenente alle  aggregazioni  funzionali  territoriali 
(AFT), partecipare ai programmi vaccinali annuali e all’applicazione dei LEA vigenti, allo scopo di promuo-
vere le attività di prevenzione e sorveglianza della popolazione a rischio. A tale scopo, effettua la vaccina-
zione nel proprio studio o nelle sedi di riferimento della AFT di appartenenza oltre che al domicilio del pa-
ziente;

Premesso, altresì,
- che con la Circolare Ministeriale n. 0030088 del 27/09/2023, avente ad oggetto “Indicazioni e raccoman-
dazioni per la campagna vaccinale autunnale/invernale 2023/2024 anti Covid-19”, veniva specificato che è 
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possibile la somministrazione del vaccino anti covid-19 concomitante con altri vaccini;
- che in data 02/10/2023, veniva avviata ufficialmente la campagna vaccinale antinfluenzale, con la con-
temporanea possibilità di somministrazione del vaccino antipneumococcico e del vaccino anti- herpes zo-
ster, destagionalizzati, nonché delle nuove formulazioni di vaccino anti covid 19;

Considerato che
- si è reso necessario implementare il coinvolgimento dei Medici di Medicina Generale nella campagna vac-
cinale e consentire che ciascun MMG possa somministrare, sia la vaccinazione antiinfluenzale che le altre 
vaccinazioni previste per la campagna 2023/2024 a tutti i cittadini dell’Azienda Sanitaria Locale di propria 
afferenza;
- in data 23/11/2023, in sede di Comitato Permanente Regionale di cui all’art. 11 dell’Accordo Collettivo Na-
zionale dei Medici di Medicina Generale vigente, la Regione Campania e le Organizzazioni Sindacali dei 
Medici di Medicina Generale, con il contributo degli esperti regionali e dei referenti delle attività, all’unanimi-
tà, hanno concordato, attesa la necessità di incrementare i dati di copertura della popolazione ultra sessan-
tacinquenne in Regione Campania, che i MMG possano somministrare, sia la vaccinazione antiinfluenzale 
che le altre vaccinazioni previste per la campagna 2023/2024 a tutti i cittadini dell’ Azienda Sanitaria Locale 
di propria afferenza, anche se non ricompresi tra i propri assistiti o tra quelli afferenti alla propria aggrega-
zione funzionale territoriale (AFT);

Viste le note della Regione Campania prot. n. 0376310 del 25/07/2023 e n. 0448691 del 21/09/2023 aventi 
ad oggetto l’implementazione dell’offerta vaccinale alle popolazioni target (fragili e over 65), nonché l’avvio 
della campagna antinfluenzale 2023;

Vista, altresì,  la nota del Direttore Generale di Soresa prot. n. 0013874 del 13/09/2023, relativa all’avvio 
del nuovo sistema Sinfonia Vaccini;

Recepita la nota aziendale prot. n. 216094 del 09/11/2023, concernente il modello organizzativo aziendale 
della campagna vaccinale 2023-2024, che prevede in linea generale quanto segue:

 “Hub vaccinali dedicati alla logistica e allocati nelle farmacie distrettuali e in quelle ospedaliere di  
Nola e di Castellammare (questi ultimi solo per i vaccini anti covid): essi ricevono i lotti vaccinali, ne  
identificano il codice, eventualmente ne aggiornano l’anagrafica, li caricano in piattaforma, creano le  
Unità di approvvigionamento e inseriscono lo stato “inviato” inviando i lotti alla UA ossia ai centri  
vaccinali spoke distrettuali (CV). Il ritiro dei lotti vaccinali da parte dei MMG e dei PLS avviene nei  
Distretti presso i CV spoke”;

 “CV spoke allocati in ciascun Distretto (in alcuni casi con la collaborazione delle UOPC) i quali rice-
vono i lotti dall’HUB e ne confermano l’arrivo in piattaforma inserendo lo stato “ricevuto”, organizza-
no lo smistamento verso i CV mobili, i CV non spoke e i MMG/PLS ed infine provvedono alla som-
ministrazione, rendicontando al termine della giornata su Sinfonia le dosi somministrate”;

 “CV non spoke (centri vaccinali pediatrici del Materno Infantile e CV ospedalieri) i quali sono abilitati  
esclusivamente alla somministrazione (non sono abilitati allo smistamento ai PLS); essi ricevono i  
vaccini dal CV spoke distrettuale, li somministrano alla popolazione pediatrica e al termine della  
giornata rendicontano su Sinfonia i vaccini somministrati. I CV ospedalieri somministrano agli ope-
ratori sanitari dell’Ospedale e, previ accordi con la struttura ospedaliera, a soggetti allergici a ri-
schio”.

Dato atto che
- nell’ottica degli adempimenti e delle modalità operative della campagna vaccinale 2023-2024, i Coordina-
tori AFT territoriali dovranno coordinare le attività dei MMG nell’espletamento della campagna vaccinale, fa-
cendo sì che aderiscano completamente alle indicazioni ministeriali e regionali;
- in caso di impedimenti dei MMG, l’ASL territoriale diventa Punto Vaccinale distrettuale per le evenienze 
supplementari, nell’interesse esclusivo dei cittadini;

Preso Atto
- dello schema di protocollo d’intesa, approvato con delibera della Giunta Regionale Regione Campania n. 
704 del 06/12/2023, tra la Regione Campania e le organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo collettivo 
nazionale dei Medici di Medicina Generale per l’implementazione del coinvolgimento dei Medici di Medicina 
Generale nella campagna vaccinale 2023/2024, e che costituisce parte integrante e sostanziale del se-
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guente provvedimento;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati

- di prendere atto dello schema di protocollo d’intesa, approvato con delibera della Giunta Regionale Re-
gione Campania n. 704 del 06/12/2023, tra la Regione Campania e le organizzazioni sindacali firmatarie 
dell’accordo collettivo nazionale dei Medici di Medicina Generale per l’implementazione del coinvolgimento 
dei Medici di Medicina Generale nella campagna vaccinale 2023/2024, e che costituisce parte integrante e 
sostanziale del seguente provvedimento;

- di dare atto al modello organizzativo aziendale di cui alla nota n. 216094 del 09/11/2023;

- di  demandare ai Coordinatori AAFFTT territoriali le attività dei MMG nell’espletamento della campagna 
vaccinale, facendo sì che aderiscano completamente alle indicazioni ministeriali e regionali;

- di precisare che in caso di impedimenti dei MMG, l’ASL territoriale diventa Punto Vaccinale distrettuale 
per le evenienze supplementari, nell’interesse esclusivo dei cittadini;

- di fare obbligo ai Direttori dei Distretti Sanitari di adottare ogni provvedimento utile atto a garantire la riu-
scita dell’espletamento della campagna vaccinale 2023-2024.

IL DIRETTORE ff DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERITORIALE

ALFANO LUIGI STELLA
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. del 07.03.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

- di prendere atto dello schema di protocollo d’intesa, approvato con delibera della Giunta Regionale Re-
gione Campania n. 704 del 06/12/2023, tra la Regione Campania e le organizzazioni sindacali firmatarie 
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dell’accordo collettivo nazionale dei Medici di Medicina Generale per l’implementazione del coinvolgimento 
dei Medici di Medicina Generale nella campagna vaccinale 2023/2024, e che costituisce parte integrante e 
sostanziale del seguente provvedimento;

- di dare atto al modello organizzativo aziendale di cui alla nota n. 216094 del 09/11/2023;

- di demandare ai Coordinatori AFT territoriali le attività dei MMG nell’espletamento della campagna vacci-
nale, facendo sì che aderiscano completamente alle indicazioni ministeriali e regionali;

- di precisare che in caso di impedimenti dei MMG, l’ASL territoriale diventa Punto Vaccinale distrettuale 
per le evenienze supplementari, nell’interesse esclusivo dei cittadini;

- di fare obbligo ai Direttori dei Distretti Sanitari di adottare ogni provvedimento utile atto a garantire la riu-
scita dell’espletamento della campagna vaccinale 2023-2024.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. del 07.03.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)
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