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U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
- - C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO: CONCESSIONE ASSENSO AL DISTACCO IN USCITA, DAL 1/1/2024 AL 31/12/2024 PER NUMERO
DUE GIORNI A SETTIMANA, DELLA DR.SSA FLORA PATURZO MATR. 956571 DIRIGENTE BIOLOGO PRESSO
LA GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA - DIREZIONE GENERALE TUTELA DELLA SALUTE UOD 01

“PREVENZIONE E SANITA’ PUBBLICA VETERINARIA”.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Direttore U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultanze degli
atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.
PREMESSO CHE

Con nota acquisita al prot. n°® 226261 del 23/11/2023 , la Giunta Regionale della Campania, Direzione
Generale per la Tutela della Salute , ha richiesto la concessione del distacco della D.ssa Flora Paturzo,
Dirigente Biologo, in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione presso la Direzione Tutela della Salute
U.O.D. 01 “ Prevenzione e Sanita Pubblica Veterinaria” per due giorni a settimana al fine di sviluppare
azioni di programmazione e monitoraggio in materia di sicurezza alimentare dei prodotti vegetali nella
produzione primaria e contaminanti , attivita di particolare interesse anche per 'ASL Na 3 Sud;

Con nota prot. 240450 del 13/12/2023 il Direttore del Dipartimento di Prevenzione ha espresso parere
favorevole alla richiesta di distacco a condizione che :
a) La Dott.ssa Paturzo presti servizio per i residui tre giorni a settimana esclusivamente presso la
UOPC Ambito 5;
b) Nessun onere aggiuntivo dovra essere a carico dell’Azienda;
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Che il Direttore Generale , con nota prot. 243640 del 19/12/2023, ha disposto che la UOC Gestione
Risorse Umane provveda alla formalizzazione degli atti , secondo le modalita e i termini espressi dal
Direttore del Dipartimento di Prevenzione;

CONSIDERATO

che il distacco costituisce una fattispecie in cui il datore di lavoro pone temporaneamente il lavoratore a
disposizione di altro soggetto per I'esecuzione di una determinata prestazione lavorativa e professionale in
attivita di interesse comune;

TENUTO CONTO

che in caso di distacco il datore di lavoro (ASL Na 3 Sud) rimane responsabile del trattamento economico
e normativo a favore della dipendente in questione e che per il periodo di distacco tutti gli emolumenti
spettanti alla dipendente succitata (componenti stipendiali fisse e variabili) nonché i relativi oneri
previdenziali e IRAP saranno corrisposti ed a carico dell’Azienda Asl Napoli 3 Sud;

RITENUTO,

pertanto, di disporre il distacco presso la Giunta Regionale della Campania, Direzione Generale per la
Tutela della Salute- U.O.D. 01 “ Prevenzione e Sanita Pubblica Veterinaria” per due giorni a settimana dal
1/1/2024 al 31/12/2024;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

-di concedere I'assenso al distacco in uscita presso la Giunta Regionale della Campania - Direzione Tutela
della Salute U.O.D. 01 “ Prevenzione e Sanita Pubblica Veterinaria” per due giorni a settimana dal 1/1/2024
e fino al 31/12/2024 della Dott.ssa Flora Paturzo Dirigente Biologo matr. 956571;

- di stabilire che la medesima dipendente presti servizio per i residui tre giorni a settimana esclusivamente
presso il Dipartimento di Prevenzione - UOPC Ambito 5 dellASL Na 3 Sud;

-di dare atto che tutti gli oneri relativi alle competenze stipendiali fisse, variabili ed accessorie spettanti alla
suddetta dipendente, comprensivi degli oneri sociali e ticket mensa, relativamente al periodo di distacco
saranno a carico di questa ASL Napoli 3 Sud.

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
ESPOSITO GIUSEPPE

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;
Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale
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Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

-di concedere I'assenso al distacco in uscita presso la Giunta Regionale della Campania - Direzione Tutela
della Salute U.O.D. 01 “ Prevenzione e Sanita Pubblica Veterinaria” per due giorni a settimana dal 1/1/2024
e fino al 31/12/2024 della Dott.ssa Flora Paturzo Dirigente Biologo matr. 956571;

- di stabilire che la medesima dipendente presti servizio per i residui tre giorni a settimana esclusivamente
presso il Dipartimento di Prevenzione - UOPC Ambito 5 del’ASL Na 3 Sud;

-di dare atto che tutti gli oneri relativi alle competenze stipendiali fisse, variabili ed accessorie spettanti alla
suddetta dipendente, comprensivi degli oneri sociali e ticket mensa, relativamente al periodo di distacco
saranno a carico di questa ASL Napoli 3 Sud.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione,
che viene resa immediatamente esecutiva, data 'urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti,
nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. € norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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