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ART 26 DEL CCNL 2002 2005 DELLA DIRIGENZA MED VET COSTITUZIONE
COLLEGIO TECNICO PER LA VALUTAZIONE DEL DR SPENA MICHELE MATR
771900 DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DELL U O C DI RADIOLOGIA DEGLI OO
RR AREA STABIESE P O DI CASTELLAMMARE DI STABIA ASL NAPOLI 3 SUD

Oggetto:

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA

AFFISSIONE ALBO

La presente determinazione
dirigenziale & pubblicata, a
cura del Dirigente della U.O.C.

che [I'ha adottata, all’Albo
Pretorio informatico
dell’Azienda dal

RELATA

La presente determinazione
dirigenziale & stata pubblicata
all’Albo Pretorio informatico
dell Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

ORDINARIA

La presente determinazione
dirigenziale ha efficacia a
decorrere dal

IMMEDIATA

La presente determinazione
dirigenziale, per l'urgenza, &
resa immediatamente
esecutiva.

e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente U.O.C.
consecutivi.
Il Dirigente U.O.C Il Dirigente U.O.C INSERRA CIRO
Il Dirigente U.O.C
INSERRA CIRO INSERRA CIRO

INSERRA CIRO

Nell’'anno, giorno e mese sopra specificati,

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Dirigente responsabile della predetta U.O.C. VALUTAZIONE
RISORSE UMANE E PERFORMANCE e delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che
seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita
tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo della
sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.Lgs.30 giugno 2003 n.196 ed
al Regolamento aziendale, in materia di protezione dei dati personali, di cui alla Deliberazione del Direttore
Generale n. 52 del 17 Gennaio 2018, redatto in conformita alle prescrizione del Regolamento europeo n. 679
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, con consequenziale
esclusiva assunzione di responsabilita;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dellart. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.
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Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario A.S.L. Napoli 3 sud n. 237 del 12 giugno 2009.

Premesso che:

« La nota prot. n. 4424 del 09/01/2018 “Costituzione Collegi Tecnici ASL Napoli 3 Sud”, questa
U.O.C., su autorizzazione del Direttore Generale, & autorizzata alla predisposizione di

Determinazione Dirigenziale, per la Costituzione dei Collegi Tecnici;

» La valutazione/verifica del dirigente, attraverso il Collegio Tecnico, avviene secondo i riferimenti

normativi indicati e riassunti nella Determinazione Dirigenziale n. 29 del 23/02/17, parte integrante

e sostanziale del presente atto;

++ La disposizione a tergo, a firma del Direttore Generale, alla nota prot. n. 129020 del 11/09/2018 e
alla nota prot. n. 132744 del 18/09/2018, parti integranti e sostanziali del presente atto,

determinano la validita della Determinazione Dirigenziale di cui al punto precedente;

+ La Deliberazione del Commissario Straordinario n. 74 del 05/03/2015 “Revoca Deliberazione
285/2010. Adozione del regolamento per la Valutazione degli incarichi Dirigenziali del Personale
Dell’Area della Dirigenza Medico — Veterinaria e dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa” allart. 11: norme transitorie (a seguito del verbale di contrattazione

decentrata del 10/09/2014), ha stabilito gli aventi diritto al processo di valutazione/verifica;

++ La Deliberazione del Direttore Generale n. 682 del 07/09/2018 “Revoca deliberazione 74/2015.
Presa atto ed approvazione nuovo regolamento per la valutazione degli incarichi dirigenziali del
personale del’area della Dirigenza Medico Veterinaria e del’area della Dirigenza Sanitaria,

Professionale, Tecnica e Amministrativa”;

¢ | componenti del Collegio Tecnico, organo deputato alla valutazione di Il Istanza per la Dirigenza,
sono scelti con i criteri di cui alla Deliberazione del Commissario Straordinario n. 74 del 05/03/2015

e alla Deliberazione del Direttore Generale n. 682 del 07/09/2018;
¢ La nota prot. n. 129020 del 11/09/2018 dispone:

o nelle more del definitivo trasferimento delle competenze, e relativa organizzazione
dell’attivita alla U.O.C. GRU, si invita a continuare, sino a diversa disposizione, nell’'adozione

delle relative procedure;

% La nota prot. n. 84443 del 05/06/2019, parte integrante e sostanziale del presente atto, con la quale

il Direttore Generale Dr.ssa Antonietta Costantini a margine dispone: “si autorizza per le urgenze in

corso”;
++ La nota prot. n. 132744 del 18/09/2018 dispone:

o per le procedure gia in itinere, potra procedere alla luce della regolamentazione

preesistente;

* La nota prot. n. 135854 del 26/09/2019, a firma del Responsabile U.O.C. Valutazione Risorse

Umane e Performance, parte integrante e sostanziale, nella quale vengono comunicati i nominativi

dei dirigenti, oggetto di valutazione, di competenza della U.O. innanzi indicata;

++ La Deliberazione del Direttore Generale n. 356 del 19/05/2014 (del’ASL Napoli 3 Sud) “Rinnovo
incarico quinquennale di Dirigente Medico responsabile di Struttura Complessa - U.O. di Radiologia
del P.O. San Leonardo di Castellammare di Stabia al Dr. Michele Spena nato il 08.08.1955, matr.

771900” — ASL Napoli 3 Sud.

«+ La nota prot. n. 107373 del 17.07.2019, parte integrante e sostanziale del presente atto, a firma del
Direttore U.O.C. G.R.U.. ff Dr.ssa Maria Carmela della Rosa, con la quale si comunica la posizione

giuridica del valutando

X3

%

La nota prot. n. 165810 del 26.11.2019, parte integrante e sostanziale del presente atto, a firma del

Direttore U.O.C. G.R.U. ff Dr.ssa Maria Carmela della Rosa in cui vengono indicati i nominativi per

la composizione del Collegio Tecnico

X3

AS

La nota prot. 169997 del 04.12.2019, parte integrante e sostanziale del presente atto, a firma del

Direttore U.O.C. G.R.U. ff Dr.ssa Maria Carmela della Rosa in cui vengono indicati i nuovi
nominativi per la composizione del Collegio Tecnico essendo il dott. Esposito Sabato,

precedentemente indicato, collocato in quiescenza;

Il Dr. Spena Michele — matr. 771900:

v a seguito della Deliberazione del Direttore Generale n. 356 del 19/05/2014 (del’ASL Napoli 3 Sud)
“Rinnovo incarico quinquennale di Dirigente Medico responsabile di Struttura Complessa - U.O. di
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Radiologia del P.O. San Leonardo di Castellammare di Stabia al Dr. Michele Spena nato il
08.08.1955 matr. 771900” — ASL Napoli 3 Sud;

v’ & stato gia sottoposto a verifica/valutazione per l'incarico di Struttura Complessa di Radiologia per
il periodo 16/10/2013 al 15/10/2018;

v" per quanto comunicato dall’U.O.C. GRU, ricopre ancora l'incarico alla data odierna;

v per tutto quanto sopra esposto, deve essere valutato per il periodo 15.10.2018 al 14/10/2023;

Visto:

«» 1 D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421" che ha stabilito il dovere/diritto del processo di verifica/valutazione del
dirigente

% | Contratti Collettivi Nazionali sottoscritti il 3 novembre 2005 per I'Area Medico — Veterinaria e
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale che stabiliscono
che le verifiche concernono le attivita professionali svolte e i risultati raggiunti dai dirigenti;

+* La Deliberazione del Direttore Generale n. 678 del 22.07.2019 “Adozione del piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — anni 2019 — 2020 — 20217,

Visto altresi:

++ La Deliberazione del Direttore Generale n. 773 del 16.09.2019 “Nomina del Dr. Gaetano D’Onofrio
quale Direttore Sanitario del’ASL Napoli 3 Sud con rapporto a tempo pieno e di diritto privato” -
++ La Deliberazione del Direttore Generale n. 774 del 17.09.2019 “integrazione deliberazioni nn. 772

e 773 del 16 settembre 2019 concernenti la nomina del direttore Amministrativo e la nomina del
Direttore Sanitario”

Considerato che:

< La nota prot. n. 97564 del 21/04/2016 “deliberazione n. 74 del 05/03/2015 — applicazione
regolamento”, parte integrante e sostanziale del presente atto, a firma del a firma del Direttore del
Servizio GRU - Dr.ssa Anna Alfieri, autorizza I'utilizzo delle schede allegate al precedente
Regolamento di cui alla Deliberazione 285/2010.

% La nota prot. n. 149215 del 28/12/2017, parte integrante e sostanziale del presente atto, a firma
del Direttore del Servizio GRU - Dr. Giuseppe Esposito conferma I'utilizzo delle schede allegate al
precedente Regolamento di cui alla Deliberazione 285/2010.

“* | componenti dei Collegio Tecnico, organo deputato alla valutazione di Il Istanza dei dirigenti, sono
scelti con i criteri di cui alla Deliberazione del Commissario Straordinario n. 74 del 05/03/2015 e
alla Deliberazione del Direttore Generale n. 682 del 07/09/2018;

RITENUTO:

++ La validita delle condizioni per sottoporre a verifica/valutazione il Dr. Spena Michele — matr.
771900, ai sensi dei Contratti Collettivi Nazionali sottoscritti il 3 novembre 2005 per ['Area
Medico/Veterinaria, per lincarico di Direttore U.O.C. di Radiologia del P.O. San Leonardo di
Castellammare di Stabia

Determina

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:
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di COSTITUIRE il Collegio Tecnico in applicazione dell’art. 25 e succ. del CCNL 2002-2005 della
Dirigenza nel modo seguente

FUNZIONE NOMINATIVO POSIZIONE
PRESIDENTE DR. GAETANO D’ONOFRIO Direttore Sanitario — ASL Na 3 sud
Direttore U.O.C. di Radiologia degli OO.RR.
COMPONENTE DR. MARIO VIOLINI Area Vesuviana PO di Boscotrecase — ASL
Napoli 3 Sud

COMPONENTE DR. FABIO PINTO

Direttore U.O.C. Radiologia Presidio
Ospedaliero Marcianise - ASL Caserta 1

SEGRETARIO DR SSA GIOVANNA LONGOBARDI

DR CIRO INSERA Responsabile struttura VRU-Performance
ASL Napoli 3 sud

Dirigente Medico presso VRU-Performance
ASL Napoli 3 sud

X3

8

X3

S

di DARE ATTO che tale Collegio Tecnico procedera alla valutazione del dirigente di cui in
premessa ai sensi della normativa indicata e riassunta nella determina n. 29 del 23/2/17;

di DARE ATTO che tale Collegio Tecnico, sara supportato nelle funzioni di segretario, dal Dr. Ciro
Inserra e/o Dr Giovanna Longobardi di cui alla nota prot. n. 142686 del 08/10/2018, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

di FISSARE che con successivo atto il Collegio Tecnico si dotera, se del caso, di proprio
regolamento di funzionamento diretto tra I'altro alla soluzione di casi particolari;

di STABILIRE con successivo provvedimento, da assumersi da parte del servizio GRU, I'eventuale
liquidazione, se dovuta, con determinazione dell’entita del compenso da attribuire ai componenti
del suddetto Collegio Tecnico, in conformita alle vigenti normative;

di TRASMETTERE la presente determinazione al Servizio G.R.U. per le proprie competenze;

di TRASMETTERE la presente determinazione al Collegio Sindacale;

Il sottoscritto Dirigente responsabile provvedera a curare ogni adempimento relativo all’esecuzione della
presente determinazione, che viene resa immediatamente esecutiva, nonché alla pubblicazione della stessa
sull’Albo Pretorio Informatico.

Il Dirigente

Dr Giovanna Longobardi

Sottoscritta dal Direttore del Servizio
(INSERRA CIRO)
con firma digitale

Allegati

1.
2.
3.

nota prot. 4424 del 09/01/2018;
determina n. 29 del 23/02/17 (frontespizio);
nota prot. 129020 del 11/09/2018;
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nota prot. n. 132744 del 18/09/2018

delibera n. 74 del 05/03/2015 (frontespizio)

delibera n. 682 del 07/09/2018;

nota prot. n. 84443 del 05/06/2019

nota prot. n. 135854 del 26/09/2019

Deliberazione del Direttore Generale n. 356 del 19/05/2014 (frontespizio)
10.nota prot. n. 107373 del 17.07.2019

11.nota prot. n. 165810 del 26.11.2019

12.La nota prot. 169997 del 04.12.2019

13.Deliberazione del Direttore Generale n. 678 del 22.07.2019 (frontespizio)

O e NOo UL

14 .Deliberazione del Direttore Generale n. 773 del 16.09.2019 e Deliberazione del Direttore
Generale n. 774 del 17.09.2019

15.nota prot. n. 97564 del 21/04/2016

16.nota prot. n. 149215 del 28/12/2017

17.nota prot. n. 142686 del 08/10/2018.
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