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M. 0077014 del 14764/2023 12118
e Al Direttore Amministrativo

Dott. Michelangelo Chiacchio

Al Direttore UOC G.R.U.
Dott. Giuseppe Esposito

Sede

Oggetto: Deliberazione n. 245 del 14.4.2023 della A.O.U. Careggi di Firenze - Determinazion

Per |a dovuta conoscenza, si trasmette in allegato la deliberazione di cui all'oggetto con la
quale il Direttore Generale della A.O U. Careggi di Firenze ha disposto di procedere a nominare la
scrivente quale Diretiore Sanitario della stessa Azienda, con decorrenza 20 aprile 2023,

Preso atto di quanto sopra, la scrivente rassegna formali dimissioni dall'incarico di Direttore
Sanitario dell’A.S.L. Napoli 3 Sud, a decorrere dal 20 aprile 2023 (ultimo giorno di funzioni 19

aprile 2023).

Corre I'obbligo di ringraziare il Management aziendale per il costante apporto sinergico che
ha caratterizzato 'attivita della Direzione Strategica.

Tanto premesso, vorra il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane provvedere a porre
in essere tutti gli atti consequenziali.

Il Direttofe:Sanitario
Dott, 558 Elvira Bianco_ -
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Registro di Protocollo 2023

Protocollo n. 77014 del 14/04/2023

Oggetto:  DELIBERAZIONE N. 245 DEL 14.04.2023 DELLA A.O.U. CAREGGI DI
FIRENZE - DETERMINAZIONI

L'originale del presente documento redatto in formato elettronico e firmato digitalmente é conservato dall' ENTE
secondo normativa vigente. Ai sensi dell'art. 3 c4-bis D. Lgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le
amministrazioni possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ad inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D. Lgs 39/1993.
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REGIONE TOSCANA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CAREGGI
Sede Legale Largo Brambilla n. 3 - 50134 Firenze

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

Numero del Provvedimento 245

Data del Provvedimento | 14-04-2023

Oggetto | NOMINA DEL DIRETTORE SANITARIO

Struttura Pkroponente | AFFARI GENERALI

Direttore della Struttura | MASOTTI ENRICO

Responsabile del | TAGLIAFERRI PAOLO
procedimento

Immediata Esecutivita | S|

L’'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi predispone i suoi atti in originale informatico sottoscritto
digitalmente ai sensi del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice dell'amministrazione digitale
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{L DIRETTORE GENERA LE

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 61 del 7 qpr‘ile 2023 Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi. Nomina del Direttore Generale, con it guale la dott.ssa.
Daniela Matarrese € stafa pominaia Divettore Generale di questa Azienda;

Premesso che:

ai sensi dell'art. 3 comwna L quinguies del D.LYS 20 dicembre 1992, n. 502 Riordino

della discipfina in mateda sanitaria, a norma dellarticolo 1 della legge 23 ottobre

1992, n. 421, it Diretore Generale nomina il Direttore Sanitario:

ai sensi dellart, 3 bis camma 8 del D.Lgs 502/92 il rapporto di lavoro del Dirgttore

Sanitario ¢ esclusivo e regolato da coniratto di diritto privato, di duraia non inferiore a

re e non superiore a cinque anii, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del
titolo 1 del Libro V det Codice Civile; o

_ ai sensi delfart, 3 his comma 11 del D.LYS 502/97 la nomina a Direttore Sanftaria
determina per i lavoraton dipendent i collocamento in aspettativa senza assegni e il
diritto al mantenimento del posto;

. ai sensi dellart. 3 comma 7 del D.Lgs.
allatto del conferimento dellincarico, non abbia  compiuto
anno di eta e che ahbia svolto per almeno cinque anni qualific
tecrico-sanitatia i entd o strutture sanitarie, pubbliche o pr
grande dimensione;

502/92. il Direttore Sanitario & un medico che,
il sessantacinguesimo
ata attivita di direzione
ivate, di media 0

Ricordato che, ai sensi delrart, 40 della LR. 40/2009:

neltesercizio defie proprie funzioni, dal Direttore

. il Direttore Generale ¢ coadmvato,
lativi alle materie di propria

Sanitario, che esprime parere obbligatorio sugli att re

sompetenza;
it rapporto di lavoro del Direttore Sanitario e esclusivo, non @ compalibile con cariche

pubbliche elettive o di nomina ed & regolato da contratio di diritto privato rinnovabile;
tale contratto, redatio sulla hase di uno schema tipo approvato dalla Giunta regionale,
¢ stipulato dall'azienda sanitana;

- il Direttore Generale risolve il contratto stipuialo con it Direttore Sanitario, qualora
sopravwengano:

o alcuno dei fatt previsti dallarticolo 3. comma 11del D.Lgs 502/92 ovvero non
siana state rimosse le cause di incompatibilit;
0 gravi motvi

o violazione di legge o del principio del buon andamernto e di imparzialita della
pubblica amministrazione.

- il rapporto di tavoro del Direttore Sanitaria si risolve di diritto decorsi sessanta glorni
dalla nomina del nuovo Direticre Generale, se questi non provvede alia toro

riconferma;
- non & consentita la nomina a Diwettore Sanitario in modo consecutivo presso la
medesima azienda sanitaria o presso il medesimo ente del servizio sanitario

regionale per una durata complessiva dei relativi incarichi superiore a dieci anni.
- it Direttare Generale nomina il Direttore Sanitario frac suggetti iscritd negh elenchi chi
cui allarticolo 40 bis, istititi presso la competente strutiura detla Giunta regionale.
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Preso atio che:
. con Decreto Dirigenziale n. 544% del 13 febbraic 2023 & stato approvato lelenco i
idonei alta nomina di Diretiare Sanitano;
. tale elenco ha validita fino @l 12 fehbraio 2025, ‘
. la Dottssa Elvira Bianco, dirigenta sanitario dipendente delt Azienda ASL Napoli 3
Sud, risulta presente nel sopra citato elenco di aspiranti alla nomina di Direttore
Sanitario;
Dato atto che la Dott.ssa Elvira Rianco ha espresso per le vie hrevi la propria disponihilita ad
assumere l'incarico proposto;
conto del possesso del requisiti previstl dalla vigenie
professionalita, competenza ed esperienza, procedere
o 20 aprile 2023, per anmi 3, salvo quanto previsto
le Direttore Sanitario di

Ritenuto dungue opportuno, tenuio
narmativa e del qualificato hvello di
alta noming, con decorrenza clal giorn
dalle vigenti disposizioni legislative, della dottssa. Elvira Bianco gua
questa Azienda;

Acquisite aglh atti del procedimento (e dichiarazioni sostitutive prodotte dalta doti.ssa Elvira
Bianco ai sensi dellart. 20 del D.Lgs. g aprile 2013, n. 39 Disposizioni in materia i
inconferibilita e incompatibifita di incarichi presso e pubbliche amministrazioni € pressa gl
enti privali in controlio pubblico, a norma delrarticolo 1. commi 49 € 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190, della insussistenza delle cause i nconteribilita e incompatbilita di
cui agli artt. 3, 8, 10 e 14 del suddetio D.Lgs., nanche, delfart. 3 comma 11 lettere a), b cye

) del D.Lgs. 502/92;

Ricordato che il compenso corisposto Al Direttore Sanitaria @ calcolato in misura part alt80%
deltimporto risultante dal trattamento economico annue (pari ad ewo 147.190,21) atiribuite
al Direttore Generale al lordo di oneri e ritenute di legge, e che mporto cosli risultante, par
ad euro 117.752,17, viene ridotto - al sensi del combinato disposto deltart. 123 della L.R. 27
dicembre 2011 n. 66 Legge finanziaria pel Fanno 2012 e dellart 49 delia L.R. 24121 2013 n.
77 Legge finanziaria per lanno 2014, per if quale le indennita degh incarichi direzionali det
direttori delle aziende e degli enti del servizio sanitario regionale sono ridotti di un 10 per
cento per la parte eccedente | 9000000 euro lordi annut - di euro 2.775,22, per un importo
complessivo annuo pai ad euto 114.976,95 al fordo di aneri @ ritenute di legge.

vista la Delibera Giunta Regionale Toscana th 143 del 1 marzo 2016 Diretloti amministrativi,
sanitari e dei servizi sociali delle aziende € degli enti del S5R. approvazione schema-fipo dei
contratti e determinazioni in matetia di trattamento economico;

Ritenuto di dichiarare il presente proyvedimento imme
42, comma 4 della L.R.T. 40/G5:

Visti:
la Legye Regionale 24 fehbraio 2005, n. 40 e sl
PALD Aziendale di cur al provvedimento del Direttore Generale n. 547 gel 6 agosto

2014,

sdiatamente eseguibile ai sensi dellart.
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DISPONE

1. Di procedere a nominare la dowssa Fivira

dell Azienda \(D,’:SDG}U&HQ!'O~l,A.Jm‘v'(~3!”E§i{&E'iEi Careggi a far data dal
a stiputare con la stessa un contratic
secondo o schema allegaio 1 al presente attol

wedimento al Collegio Sindacale di

9. D inviare copia del presente pro
2 della L.R.T. 40/05;

Ospedaliera al sensi delfart. 42 comma

O dichiarare il presente provwvedimento immediala
47, comma 4 delta L.R.T. 40/05.

&3

il Diretfore Generale
Dott.ssa Daniela Matarrese

Elenco degli allegati

Allegaton. 1 Schema Contratto Diretiore KSanftario

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria Caregyi §
sottoscritto digitalmente al sen
dell amministrazione digitale

si del Dacreto Legislativo 7 marzo 2005, m

piance guale Direttore Sanitaro
giorno 20 aprile 2023, e
y di diritto privato, della durata di tre anni,

guesta Azienda

amente esequibile al sensi dell'art.

n. pagine 3

yredispone 1 Suol attt in originale informatico

B2 Codice
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Allegato 1

CONTRATTO DI PRESTAZIONE DOPERA INTELLETTUALE PER LO SVOLGIMENTO
TTORE SANITARIO DELLAZIENDA OSPEDALIERO-

DELLA FUNZIONE D DIRE
UNIVERSITARIA CAREGGI

Tra

). donnicitiata per la carica in Firenze, la guale interviene e

la dottssa ...nataa ... il .. (CF. ne e
nda OspedaliemUa'siversitaria Careggl nella sua qualita di

agisce in rappresentanza dell'Azie
direttore genevale;

e
la dott.ssa. .nataa . .. (C.F ). nominata, ai sensi deftart. 3 comma 1 qulnquies; del
Decreto Legislative 30.12,1992 1. 502, direttore  sanitario dell' Azienda Ospedvahero-_
Universitaria Careggt con provvedimento del Direttore Generale 0. ... dora in po

denowminata direttore sanitano.
Si conviene e si stipula guanto segue.

At 1
1 _ 1l direttore sanitario coadiuva.a tenmpo pieno e con Impegno esclusivo, it direttore

generale e partecipa alla direzione deltente svolgendo le furiziont stabilite dal decreto
legislativo 30 dicembre 1902, n.502, dalla legye regionale 24 febbraio 2005, n.40, dal
D.RPC.M. 19 tuglio 1995, n. 502, dallo Statuto arziendale nanche quelle eventualmente

delegategli dal direttore generale a norma delrart, 36 defla L.R. 11.40/2005.

At 2
1 - Nel rispetto delle disposizioni e degli indirizzi prescritti dalle Teggl, dal piano sanitario
firettive regionali e dagh atti

nazionale, dal piano santtario e sociale integrato regionale, dalle ¢
aziendall rilevanti sotto i profilo organizzativo € gestionale, il direttore sanitario si obbliga al
raggiungimento deglh obiettivi ivi indicati e di guelli determinati dal direttore generale.

3 - |f diretiore sanitario &, comungue, tenuto ad operare la cotretta gestione delle risarse,
nonché a garantire limparzialita, Feconomicita, i buon andamento e la trasparenza

dellazione amministrativa,

A3

1 - Per lo svolgimento delle funzioni di cu al presente contratto ente corrisponde al direttore
sanitario un compenso annuo omnicomprensivo di BEuro 117.752,17 al lordo di oneri e
ritenute di legge. A tale importa, per effetto di quanto disposto dallart.123 della legge
regionale n.66/2011 ¢ dallart.4g della legge regionale n.77/2013, & applicata la riduzione
nella misura del 10 per cento per la pare eccedente 1 90.000,00 Euro annui e, pertanto, to
stessq @ rideterminato in Euwro 114.976,95 al lordo di oneri e ritenute di legge.

2 - Il predetto trattamento economico € comprensivo delle spese sostenute per gl
spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede dell'ente ed ¢ cortisposto in 12
(dodici) quote mensili posticipate di identico ammontare. Spetta altrest, nela misura prevista
per i dirigentt apicali de! servizio sanitario nazionale, il rimborso delle spese di viaggio, vitto
ed alloggio sostenute dal direttore sanitario nello svolgimento delle attivita inerenti le proprie
funzioni. Pente provvede afla liguidazione delle spettanze sulla base delle spese
documentate ed effetivamente sostenuta. il trattamento economico & integraio della somma
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di Euro 3,615,19, guale contributo per la partecipazione abhligatoria a corsi di formazione
manageriale e ad iniziative di studio ed aggiornanmento promosse dalla Regione,

3 - Le parti danng ato che. w ragione di quanto disposto dafl'articolo €1, comma 14 del
decreta legge 25 giugno 2008, n.112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008,
n133 e daliarticolo 6, comma 3 del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, convertito con
madificazion dalla tegge 20 luglio 2010, n.122, B frattamento economica di cui @l presente
atticolo & suscetiibile di essere rdotto nefia misura determinata dagh articoli predett, ove
revoluzione normativa in materia renda necassario per & Regione Tostana dare

applicazione a tale disposizione.

Art. 4

1 - Uincarico decorre dalla data ... @ ha durata di 3 anni salvo quanto disposto dallart.40,
comma 11 defla L.R. n.40/2005. ’

2 - Al presente incarico si applica ta disciplna del recesso prevista dall'art.2237 c.c., sia per
FAzienda OSii}Eédaﬁél’&Ui’}ivfiiSiiai’i& Careggl secondo il regime previsto per il “chente”, sia per
it direttore sanitaria, secondo it regime previsto per i prestatore dopera. Il direttore sanitario,
mediante la sottoscrizione det presenie contratto, si obhliga ad osservare. nella ipotesi di
recesso, un termine di preaviso di almeno 60 giomi, salva | casi di risoluzione consensuale
del contratto. I mancato rispetio del termine di preavviso comporta una penale di importo
eguivalente a n.2 guote mensili del trattamerto economico carmisposto.

3 . || contratta di lavoro st risolve altresi automaticamente, al senst dellarticolo 5, comma 9,

del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, in caso di collocamento a gualungue titolo in

quiescenza.

Art. 5

La risoluzione del presente contratto i realizza net ¢
LR . 4072005,

Nessun indennizzo e dovuto al direttore sanitato nel casi di
dall'incarico.

La stessa disposizione si applica alla cessazione delfincarico conseguente alla sostituzione
del diretlore generale,

asi previst daltart, 40, comma 10 della

decadenza ¢ Sospensione

Aft. 6

1 . Ove il direttore sanitatio sia Sooposto a nrocedimento penale per fati che siano
direttamertte connessi con Pesercizio delle sue funzioni, lente ASSUMEra a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitta di interessi, ogni onere di difesa fin dallinizio del
procedimento facendo assistere il direttore da un legale di sua fiducia. La relativa delibera ¢

inviata al collegio sindacale,

> _ Lassunzione degli oneri tegal da parte delfente € limitata ad un solo fegale e comparta
Fapplicazione, quanto &l calcolo det compensi professionalt, dei valori di cui al DM,
n.55/2014 con riferimento ai paramelri medi.

3 - in caso di condanna del direttore sanitario con sentenza pa

commessi con dolo o colpa grave, ente ripete tutti ghi oneri soste
ogni grado di giudizio.

ssata in giudicato per fatt
nuti per la sua difesa in

Art7
1 - Per quanto non previsto dal presente contratto e non regotato dalla nonmativa statale e
regionale, si applicano le norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile.

2 - 1l contraito recepira automaticamente le disposizioni narmative statali 0 regionali che

dovessero successivamente disciplinare la materia,

Are 8
Nel caso di controversie msorte trale parti contraenti su
it foro competente & guello di Firenze.

Fapplicazione del presente contratto
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At 9
It presente contralic e esente da imposta
D.PR.26 aprile 1986, n.131. Le spese di reqisty

i hollo e sara registrato in caso d'uso ai sensi del
azione saranno a carico della dott.ssa, ...

IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE GENERALE
NOMINATO

APPROVAZIONE ESPRESSA
La soltoscrittala dott.ssa. ... preso alto des cantenuti contrattualt sopra indicat, It approva in
{oto ed in particolare, ai sensi del 27 comma delarticolo 1341 del codice cvile, le clausole
rsultantt daltarticoto 3, dall'arucolo 4, daltarticolo 5 e dallarticolo 7.

IL DIRETTORE SANITARIO NOMINATO

Firenze,
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