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Intemc Ai Direttori Medici di Presidio
"I Al Direttori dei Distretti Sanitari

Iy

e.p.c. Al Direttore Generale
Al Direttore Amministrativo

Al Referente Sanitario per le Attivita Sanitarie

Oggetto: Trasmissione nota della Direzione Generale per la Tutela della salute ed il
Coordinamento del QSR — Unita Operativa Dirigenziale Personale del SSR PG/2023/0350250
ad oggetto: “Richiesta Parere Protocollo n. 92663 del 09/05/2023- Riscontro

In data 09/05/2023 con nota prot. n. 92663, che si allega, € stato richiesto al Direttore Generale
per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Qanitario Regionale parere in merito alla
definizione di “comparto sanita”, nello specifico se le prestazioni aggiuntive potessero essere
attribuite esclusivamente al personale di comparto con ruolo sanitario (che impedirebbe al comparto
con ruolo sociosanitario, amministrativo etc.) 1a partecipazione al Piano di Recupero delle Liste di
Attesa 0 se invece potessero essere attribuite a tutti coloro i cui ruoli siano afferenti al comparto
contratto sanita.

1l Direttore Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario
Regionale ha riscontrato in data 10/07/2023 con nota PG 20237030 ad oggetto: “Richiesta parere
prot. n. 92663 del 09/05/2023 — Riscontro™, che si allega al fine di consentire alle SS.LL. di prenderne
atto.

Si chiarisce dunque che non puod essere €steso Pistituto delle prestazioni aggiuntive al
personale di tutti i ruoli del comparto contratto sanita, ma che le prestazioni aggiuntive previste dalle
Delibere Regionali che richiamano 1’art. 29 del D.L. 14 agosto 2020 n. 104, per il recupero delle liste
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siano da riconoscere al personale di comparto con ruolo tecnic

Cordiali saluti.

Il Dirigen Medico UOSD cup

ALP e’L)',g\.e dijAttesa
Dott.é Rosa Santarpia
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I1 Responsabile U I e Liste di Attesa

Dott. M ia Di Palma
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Alla Responsabile UOSD ALPI LISTE DI ATTESA

dott.ssa Maria Antonia Di Palma
per la competenza.

p.c. Al Direttore Amministrativo
Il Direttore Generale

dott. Giuseppe Russo
12.07.2023

Gountes
Direzione Generale per la Tutela della Salute
e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale

Unita Operativa Dirigenziale Personale del SSR

Al Direttore Generale

A.S.L. Napoli 3 Sud
Oggetto: richiesta parere protocollo n.00926663 del 09.05.2023. Riscontro.

Si fa riferimento alla richiesta di parere di cui all'oggetto concernente I'estensione dell’istituto
delle prestazioni aggiuntive al personale di tutti i ruoli del comparto contratto sanita.

Si premette che, ai sensi dell’art. 1 del D.L. 12 novembre 2001, n. 402, convertito nella L. 8
gennaio 2002, n. 1, le Aziende ed Enti del SSN possono, previa autorizzazione della Regione,
richiedere agli infermieri ed ai tecnici sanitari di radiologia medica, sussistendo i presupposti e le
condizioni indicati nello stesso articolo, prestazioni aggiuntive in regime libero professionale
finalizzate in via prioritaria a garantire gli standard assistenziali nei reparti di degenza e |"attivita
delle sale operatorie.

Al riguardo il D.L. 14 agosto 2020, n. 104, convertito nella L. 13 ottobre 2020 n. 126, all’articolo 29,
al fine di corrispondere tempestivamente alle richieste di prestazioni ambulatoriali, screening-e di
ricovero ospedaliero non erogate nel periodo dell'emergenza epidemiologica conseguente alla
diffusione del virus SARS-Cov-2, e, contestualmente, allo scopo di ridurre le liste di attesa,
stabilisce la possibilita di ricorrere, tra I'altro, “alle prestazioni aggiuntive di cui all’articolo 6,
comma 1, lett. d), del CCNL del personale del comparto sanita” in funzione del recupero dei
ricoveri ospedalieri e per I'effettuazione di prestazioni di accertamenti diagnostici con un aumento
della tariffa oraria a 50 euro lordi, omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico
dell Amministrazione”, con ripristino dal 1 gennaio 2021 dei valori tariffari vigenti prima
dell’entrata in vigore dello stesso Decreto.

’art.1, comma 464 della legge 30 dicembre 2020, n.178, come modificato dall'art. 20, comma 2,
lett. d), D.L. 22 marzo 2021, n. 41, prevede che, le Aziende e gli Enti del Servizio sanitario nazionale
possano ricorrere all'acquisto di prestazioni aggiuntive di medici, infermieri e assistenti sanitari,

con remunerazione oraria pari a 80 euro, con riguardo ai medici, e 50 euro, con riguardo agli
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Z/Cib posto, non si rinviene nelle norme

infermieri e assistenti sanitari. | predetti valori si applicano solo con riferimento alle prestazioni

restando fermi i valori tariffari vigenti per le

aggiuntive rese € rendicontate per e attivita vaccinali,

restanti attivita.
11, comma 1 del d.l. n. 34/2023 del 30 marzo 2023, infi

nonché per il personale infermieristico, alle prestazioni aggiuntive di cui all’articolo 7, commda 1,

Jettera d), del CCNL = triennio 2019-2021 relativo al personale d

ssere gumentata fino @ 50 euro lordi omnicomprensivi”.

in esame I'individuazione del personale tecnico

Uart. ne prevede, tra {altro, che: “[...]

el comparto sanita, per le quali la

tariffa oraria puo €

amministrativo e professionale quale destinatario delle stesse.

|l Dirigente U.0.D0.10

tano Patrone

il Direttore Generale

Awv. Antonio Postiglione
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oggetto: richicsta parere

Al Direttore Generale per la Tutela della Salute

Avv. Antonio Postiglione

La ASL Napoli 3 SUD ¢ in procinto per I'anno 2023 (Il Semestre) di ripartire con il Piano
Operativo Aziendale di recupero delle liste di attesa, ai sensi della DGRC 209 del 04.05.2022.

Nel paragrafo 1.1 di pag. 3 del Piano Operativo Regionale per il recupero delle liste di attesa
della sopracitata DGRC ¢ consentito “ricorrere alle prestazioni aggiuntive di cui all’art.6. comma 1
lettera D, del CCNL 2016-2018 del personale del comparto sanita dipendente del SSN con aumento
della tariffa ordinaria a 50 euro lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione™.

Con la presente si richiede alla SS.LL. un parere in merito alla definizione di comparto
sanita; nello specifico si richiede se le prestazioni aggiuntive possono essere erogate esclusivamente
dal personale di comparto ruolo sanitario (che impedirebbe al ruolo sociosanitario, amministrativo,
tecnico ete la partecipazione al Piano) o invece possono essere erogate da tutti i ruoli afferenti al
comparto contratto sanita.

H Responsabile UOSDI
§
Dot Maria Antbhitky

"

P ALPLE LISTE DUATTESA

ma




