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Verbale di riunione del 12 luglio 2023 ore (2,00 giusta convocazione con nota prot. n. 137391
del 10/07/2023 ad oggetto: Costituzion¢ Gruppo di lavoro per la definizione delle Modalita
Operative per il Recupero Liste di Attesa ai sensi della D.G.R.C. n. 379/2023”

Sono presenti:

il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, dott. G. Esposito
per il Direttore delle Cure Primarie delegata la dott.ssa Paola Peanine
per il Direttore della UOC GFO delegato il dott. A. Patriarca

II Responsabile UOSD CUP ALPI ¢ Liste di Attesa Dott.ssa MLA: D-i Palma anche
in delega del Referente Attivita Sanitavie dott. Ferdinando Printiano

Il dirigente UOSD CUP, ALPI e Liste di Attesa, dott.ssa Rosa Santarpia
Assente giustificato il Direttore del Dipartimento di Prevenzione dett. C. Carbone

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Italia Cozzolino — Segreteria UOSD CUP, ALPI
¢ Liste di Attesa

Introduce la dott.ssa Di Palma comunicando ai presenti la possibilita di recuperare le liste di
attesa delle prestazioni correnti (anno 2022 e 2023) utilizzando i fondi assegnati dalla DGRC
379/2023 residui dall’attivita di recupero delle liste di attesa degli anni 2020 e 2021,

Tale possibilita pud essere intrapesa perd non ricorrendo all’applicazione dell’art. 29 comma
2 lettera b) del Decreto Legge n. 104/2020 che prevedeva la tariffa oraria per le prestazioni
aggiuntive di 80 euro per la dirigenza e 50 euro per il personale del comparto sanita.

Rispetto alle nuove tariffe orarie da applicare per le prestazioni delle liste di attesa
successive agli anni 2020 ¢ 2021, i presenti chiedono al dott. Giuseppe Esposito un parere per
competenza, P

Il dott. Esposito partecipa ai presenti che per la dirigenza ¢ possibile applicare la tariffa
oraria di 60.00 euro come da delibera n. 280/2023. regolamento aziendale delle prestazioni
aggiuntive ¢ per il comparto ¢ possibile individuare una tariffa oraria che potrebbe essere
diversificata a seconda dei profili prosessionali coinvolti.

Si discute sulla tariffa da applicare, se si possa tener conto della Delibera del Direttore
Generale n. 332 del 6 aprile 2022 relativa al regolamento e procedure per la gestione dei progetti
finanziati da ferzi, e sulla possibilitd di prevedere un compenso oraric di 20.00 euro
omnicomprensivi di oneri riflessi per il personale di comparto B, C. D (profilo amministrativa).

Per il personale di comparto sanitario coinvolto & possibile prevedere un compenso orario
euro 25.00 omnicomprensivi di oneri riflessi.

LI dott. Esposito comunica che, ai fini della trasparenza. sia fondamentale prevedere una
modalitd di arruolamento del personale attraverso la pubblicazione di una manifestazione di
interesse e si rende disponibile anche ad attivare le procedure di sua competenza.

Chiede al Responsabile UOSD CUP ALPI ¢ Liste di atesa, dott.ssa Di Palma quali debbano
essere le attivitd che gli operatori individuati debbano svolgere per redigere apposito avviso di

manifestazione di interesse.
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La dott.ssa Di Palma comunica che elaborerd una nota a tal proposito e anticipa al dott.
Esposilo che per consentire il recupero, ai sensi della DGRC 379/2023. esclusivamente nell’ambito
degli screening (cervice, mammella ¢ colon retto) altraverso le attivita di invito che comprendono la
chiamata al paziente target e la successiva prenotazione della prestazione il personale di comparto
coinvolto & personale ci categoria B, C, D (profilo amministrativo).

Per il recupero delle liste di attesa degli screening e della specialistica ambulatoriale ¢ di
ricovero relativamente alla specificita delle prestazioni e del profilo professionale posseduto
esclusivamente il personale di comparto sanitario (ostetrica, infermiere, TSLAB. TSRM, etc.)

La riunione si chiede alle ore 14,30.
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